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Conditions d'entrée et
prérequis

Accessible à tout titulaire d’un
Baccalauréat : de préférence à
dominante scientifique

Public visé

Candidats à l’apprentissage

Rythme

Alternance

Durée en centre

800 heures

Durée en entreprise

2420 heures

Validation

-Certification de niveau 5
-Formation aux gestes de secours
et d’urgence par le CESU et geste
vaccinal

Modalités d'évaluation

-La validation de l’ensemble des
Unités d’Enseignements (UE),
organisées en 4 semestres (2
années) soit 120 ECTS pour la
formation.
-Les modalités d’évaluation
prennent la forme, selon les UE :
de contrôle continu (épreuves
écrites, orales, travaux pratiques),
d’un examen terminal.

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP: 41851

Objectifs professionnels

-Concourir, sous la responsabilité du pharmacien, à la bonne dispensation du
médicament et des produits de santé.
-Gérer les stocks de médicaments, participer à la prévention, l’information et
la vigilance mais également à la démarche d’assurance qualité
-Accomplir ses tâches dans le strict respect du secret professionnel
-Ecouter et conseiller les patients grâce à son sens du contact
-Administrer certains vaccins sous la supervision d’un pharmacien

Contenu

-Gérer la demande de produit pharmaceutique et accompagner la personne
dans sa prise en charge
-Traiter les informations liées aux activités professionnelles au sein d’une
équipe pluri professionnelle
-Agir en matière de prévention, Gérer des flux des pharmaceutiques
-Se positionner vis-à-vis d’un champ professionnel
-Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques,
– Suivi individualisé

Profil des intervenants

-Equipe pluridisciplinaire expérimentée : professionnels en activité :
pharmaciens et préparateurs en pharmacie – Vacataires et enseignants
université et éducation nationale
-Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise

Les plus

Taux de satisfaction
88% apprentis – 82% employeurs

Réussite aux examens
65.4% DEUST 2ème année
90,2% à l’issue des partiels de 1ère année

Insertion professionnelle
62.86%
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Délais et modalités d’accès

-Candidature déposée via parcoursup pour les candidats scolarisés
-Candidature par dossier universitaire à demander à l’UFA pour les candidats
ne dépendant plus de parcoursup
-Contrat d’apprentissage signé avant fin septembre

Financements possibles

CEVEC à la charge de l’apprenti – Formation prise en charge par l’OPCO

Poursuite de parcours

Entrée dans la vie active
s’insérer directement dans le monde professionnel en pharmacie d’officine
ou PUI (pharmacie à usage intérieur)

Poursuites d’études (liste non exhaustive)
spécialisation préparateur hospitalier, CQP dermo-cosmétique ou
dispensation de matériel médical à l’officine ou phytrothérapie, aromathérapie
et herboristerie

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
29 rue des Jardiniers
54000 NANCY
greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
03 83 30 87 00
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