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Conditions d'entrée et
prérequis

CAP / BEP, titre de niveau 3, OU
scolarité de niveau 4 (BAC) dans le
domaine de I'énergétique, de
I'électricité-électrotechnique ou
dans un domaine proche.
Expérience professionnelle dans
les domaines de I'électricité ou de
I'énergétique pour les détenteurs
d’'un niveau 3

Public visé

Demandeurs d’Emploi
accompagnés par P6le emploi ou
Cap emploi et jeunes de — de 26
ans accompagnés par une Mission
locale.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

630 heures

Durée en entreprise

560 heures

Validation

Mention Complémentaire (niveau
4) « Technicien en Energies
renouvelables » option A énergies
électriques ou option B énergies
thermiques.

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Epreuves ponctuelles et controle
en cours de formation
Habilitations électriques, travail en
hauteur

Certificat SST

Objectifs professionnels

Maitriser les différentes technologies inhérentes aux énergies renouvelables
et mettre en oceuvre des équipements fonctionnant aux énergies
renouvelables : solaire thermique — Biomasse — pompes a chaleur
—photovoltaique — éolien. Améliorer I'efficacité énergétique d'un batiment.

Contenu

Blocs de compétences : domaines professionnels

Connaissances scientifiques, techniques et réglementaires : approche
scientifique, et technologique

Connaissances scientifiques, techniques et réglementaires : techniques et
procédés de mise en ceuvre

Blocs de compétences : domaines généraux

TRE/outils numériques, Communication professionnelle
Mathématiques et physiques appliquées

Santé, sécurité au travail, fluides frigorigénes

Gestion des travaux, Connaissance du monde professionnel

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre sur plateaux techniques, complétée par des périodes de
formation en entreprises dont les objectifs ont été définis en début de

formation.
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi individualisé

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipldme proposé.

Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Délais et modalités d’'acces

— Réunion d’information, et entretiens individuels

Financements possibles

Formation financée par la Région Grand Est et le Fonds Social Européen

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Nord
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