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GRETA-CFA Lorraine Sud

Au GRETA-CFA Lorraine Sud, nous accompagnons les jeunes de 16 à 29
ans dans leur apprentissage pour acquérir un diplôme et une
expérience professionnelle. Avec 47 établissements dans les Vosges,
nous proposons des formations variées : industrie, commerce,
bâtiment, santé, numérique, et bien plus, allant du CAP au BTS.

Nous soutenons également les salariés et demandeurs d'emploi avec
des formations certifiantes, des VAE et des bilans de compétences.
Grâce à notre réseau, nous facilitons l’insertion professionnelle et
répondons aux besoins des entreprises locales.

Le GRETA-CFA Lorraine Sud : 
Votre Partenaire Formation en Apprentissage

Présentation du GRETA-CFA Lorraine Sud
Aides financières
Notre offre de formation en apprentissage
Handicap et Mobilité Internationale
Pourquoi choisir l’apprentissage ?
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APPRENTIS

467
TAUX DE

SATISFACTION

75 %
TAUX DE RÉUSSITE

86 %



1ère année 2ème année 3ème année

Moins de 18 ans 27 % du SMIC 39 % du SMIC 55 % du SMIC

18 à 20 ans 43 % du SMIC 51 % du SMIC 67 % du SMIC

21 à 25 ans 53 % du SMIC 61 % du SMIC 78 % du SMIC

26 ans et plus 100 % du SMIC 100 % du SMIC 100 % du SMIC

Aides EmployeursAides Employeurs

Autres aidesAutres aides

QUELLES AIDES POUR LES ENTREPRISES ?
6000 € lorsque les apprentis sont en situation de handicap, cumulables avec les
autres aides spécifiques,
5000 € pour les entreprises de moins de 250 salariés (la première année du
contrat),
Réduction générale de cotisation sociales patronales pour les rémunérations
n’excédant pas 1.6 SMIC, d’un montant variable selon la rémunération du salarié
et l’effectif de l’entreprise.

Aides OPCOAides OPCOAides OPCO

Les Opérateurs de Compétences
(OPCO) peuvent, en plus du
financement de la formation, prendre
en charge des frais liés à la formation : 

Aides à l’acquisition d’équipements
professionnels ;
Aides à la restauration ;
Aides à l’hébergement ;
Aides à la mobilité géographique.

N’hésitez pas à vous rapprocher de
votre OPCO pour avoir toutes les
informations disponibles.

Aides au logementAides au logementAides au logement

via Action Logement (Mobili-
Jeune), jusqu'à 100 € par mois.
se renseigner auprès de la CAF de
son département.

Exonération partielleExonération partielle
des chargesdes charges  

Exonération partielle
des charges 

Les apprentis ne paient pas de
cotisations sociales sur leur salaire
jusqu'à 79 % du Smic.

Mise à dispositionMise à disposition
d’un ordinateurd’un ordinateur

Mise à disposition
d’un ordinateur

L’apprenti peut faire une demande de
prêt d’un PC portable. Il sera à sa
disposition pour la durée de sa
formation et devra être rendu à la fin
de celle-ci.
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Contrat d’Apprentissage



Bâtiment

Commerce - vente

Hôtellerie - Restauration

Industrie Métiers d’art

Métiers du bois

Sanitaire et Social

Tertiaire

Transport - Logistique
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CAP Cuisine
CAP Commercialisation et services en
Hôtel-Café-Restaurant
CAP Pâtissier
CAP Boulanger

BP Arts de la cuisine
BP Arts du service et
commercialisation en restauration

BTS Management en hôtellerie
restauration (option A)
BTS Management en hôtellerie
restauration (option B)

CS Cuisinier en desserts de restaurant
CS Barman
CS Pâtisserie de Boutique

UFA Jean Baptiste Siméon Chardin
Gérardmer - 03 29 63 37 70Gérardmer - 03 29 63 37 70

Nos formations

BAC PRO Technicien de Fabrication
Bois et Matériaux Associés
BAC PRO Technicien Constructeur Bois
BAC PRO Technicien de Scierie

BAC PRO Technicien Menuisier
Agenceur
BTS Développement et Réalisation
Bois

UFA André Malraux
RemiremontRemiremont

BAC PRO Installateur en Chauffage,
Climatisation et Energies
Renouvelables
BAC PRO Maintenance et Efficacité
Energétique
BAC PRO Métiers du Froid et des
Energies Renouvelables

UFA Émilie du Châtelet
La Vôge-les-BainsLa Vôge-les-Bains

BP Métiers de la piscine

CAP Monteur en Installations
Thermiques 

TP Employé technicien vendeur en
matériel de sport
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CAP Marbrier du bâtiment et de la
décoration
CAP Tailleur de pierre

BMA Gravure sur pierre
BP Métiers de la pierre

UFA Camille Claudel
RemiremontRemiremont

E.R.E.A. Philippe Seguin
ÉpinalÉpinal

Lycée Émile Gallé
Thaon les VosgesThaon les Vosges

CAP Métiers de la Mode Vêtement FlouCAP Menuisier-installateur (1 an)

BTS Management Commercial
Opérationnel
BTS Gestion de la PME
BTS Comptabilité-Gestion

Lycée Louis Lapicque
ÉpinalÉpinal

Lycée Georges Baumont
Saint-Dié-des-VosgesSaint-Dié-des-Vosges

CAP Bijouterie (1 an)

Nos formations

Lycée Pierre Mendès France
ÉpinalÉpinal

BTS ÉlectrotechniqueBTS Gestion des Transports et de la
Logistique Associée

Lycée Isabelle Viviani
ÉpinalÉpinal

L’intégrationL’intégration

Si vous êtes intéressé(e)s par une formation initiale qui est assurée par
un lycée public du département des Vosges mais que vous souhaitez la
suivre en apprentissage, cela est possible.

N’hésitez pas à nous contacter pour tout projet de formation en
apprentissage !

UFA : Unité de Formation des Apprentis
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Au GRETA-CFA Lorraine Sud, nous sommes engagés pour l’inclusion et
l’accompagnement des apprentis en situation de handicap. Nous
mettons en place des solutions adaptées pour faciliter leur
apprentissage et leur intégration en entreprise : aménagements
pédagogiques, accompagnement individualisé et référent handicap à
l’écoute de leurs besoins. 

Notre objectif ? Offrir à chacun les meilleures conditions pour réussir
sa formation et son insertion professionnelle.

Référent handicap : Arnaud Thisse - arnaud.thisse@ac-nancy-metz.fr

Handicap

En tant qu’apprenti, vous pouvez vivre une expérience professionnelle à
l’étranger. En effet, le programme Erasmus+ vous offre l’opportunité de
développer vos compétences en effectuant un stage en entreprise ou une
période de formation en Europe.

Pourquoi partir avec Erasmus+ ?
Découvrir un nouveau pays et une nouvelle culture.
Acquérir des compétences professionnelles et linguistiques.
Enrichir votre CV et booster votre employabilité.
Bénéficier d’un accompagnement et d’une aide financière pour votre
séjour.

Grâce à Erasmus+, votre formation en apprentissage s’ouvre sur
l’international, une véritable valeur ajoutée pour votre avenir professionnel.

Référente mobilité  : Fany Leguay - fany.leguay@ac-nancy-metz.fr

La prise en charge du handicapLa prise en charge du handicap

Partir à l’international avec
Erasmus +

Partir à l’international avec
Erasmus +

Mobilité Internationale
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L'apprentissage est une opportunité unique pour
conjuguer théorie et pratique tout en percevant un

salaire et en préparant son avenir professionnel !

L'apprentissage est une opportunité unique pour
conjuguer théorie et pratique tout en percevant un

salaire et en préparant son avenir professionnel !

Témoignages

Clémence, 20 ans
Cheffe de rang au sein du restaurant Le Grand Cerf, je suis
apprentie à l’UFA JBS Chardin à Gérardmer. L’apprentissage
est vraiment un enseignement bénéfique pour moi. Cela m’a
aidé à développer ma confiance en moi, mes connaissances
et mes compétences sur le métier. Les formateurs sont à
notre écoute ce qui permet une bonne dynamique et une
envie d’apprendre.

L’apprentissage

Une expérience professionnalisante : acquérir des compétences
concrètes en entreprise.
Un tremplin vers l'emploi : un taux d'insertion élevé après
l'apprentissage.
Une rémunération attractive : permettant d'être autonome
financièrement.

Pourquoi choisir
l’apprentissage ?
Pourquoi choisir
l’apprentissage ?

Sylvain, 19 ans
Je suis actuellement la formation BTS Développement et
Réalisation Bois à l’UFA André Malraux de Remiremont.
J’effectue mon apprentissage dans une menuiserie en Moselle
“Menuiserie et Agencement du Saulnois” à Château-Salins. Ce
que j’aime dans cette formation est de créer de A à Z et de
voir le produit fini. Allier théorie et pratique en entreprise et
à l’UFA m’est vraiment bénéfique et ça me permet d’acquérir
des compétences et tout en étant immergé dans le monde du
travail.



03 29 62 53 5603 29 62 53 56 greta-lorraine-sud@ac-nancy-metz.frgreta-lorraine-sud@ac-nancy-metz.fr

Consultez notre offre de formation sur notre site internet
https://www.greta-lorraine.fr/reseau/greta-cfa-lorraine-sud/

Neufchâteau

Épinal

La Vôge-les-Bains REMIREMONT
Gérardmer

Thaon-les-Vosges
Contréxeville

Saint-Dié-
des-Vosges

Raon-l’Étape
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Contact

Contact

GRETA-CFA Lorraine SudGRETA-CFA Lorraine Sud

13 rue de l’Epinette
(entrée Faubourg de Remiremont - Saint-Nabord)
88200 Remiremont

Siège - RemiremontSiège - Remiremont

AntennesAntennes

10 rue Louis Clément
88300 Neufchâteau

Neufchâteau
14 rue de Thurin

88100 Saint-Dié-des-Vosges

Saint-Dié-des-Vosges
44 rue Abel Ferry

88000 Epinal

Épinal

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

https://www.greta-lorraine.fr/reseau/greta-cfa-lorraine-sud/

