ACADEMIE DE NANCY-METZ

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT D'INTERET FUBLIC
FORMATION TOUT AU LONG DE LAVIE

Il est conclu
Entra

- I'Etat, représenté par le recteur de région académigue, recteur de Facadamie de Mancy-Metz

= Le Lycée Henrd Loriz de NANCY, étabBssement support du Greta Lomane Cenlre, reprasante par son ched
d'élablizsameant,

=  LeLycée Raymond Poincaré de BAR LE DUC, établissement support du Greta Lomaine Cuest, représenté par
son chef d'établissement,

= Lo Lycée Robert Schuman de METZ, Mablissement support du Grata Lomaine Mord, représenté par son chef
d'établissement,

= La Lycée Henr Momingé de SARREGUEMINES, &tablissement support du Greta Lomaine Esi, représenté par
son chef d'établissement

= Lo Lycée André Malraux de REMIREMONT, établissement support du Greta Lomaine Sud, représenté par son
chef d'établissamant

de procéder & la modification de la convention constitutive du groupement dintérét public formation tout au
long de la vie (GIP FTLV) afin de mettre en conformité les statuts du groupement d'intérét public précité gul
aat dorénavant régi par les dispositions contenues au chapitre || de la loi n® 2011-626 du 17 mai 2011 de
simplification et d'amélioration de la qualité du droit, les articles 88 et suivants, par ses décrets d'application
(décret n® 2012-81 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public et décret n*2013-292 du
05 awvril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'ntérdl public)

et par la présente convention canstitutive modifida.

Historigue de l'adoption de la convention constitutive et de ses modifications -

Mo e wyi il lies s Foes
O UE Hudmi-auie i

Support contractuel du GIF FTLY au Recual des actes administratifs kcal et au JO
, e 4 décembre 2001
Convention constitutive initiale du GIP FTLV 23 décembre 2001
Premier rencuvellement de la convention constitutive 17 aodt 2007
at sas a-mnmts. [1a 4} T rmmbru EI:I-.’J'F
AWnant 1 portant sur I artl-::la 03 Février 2012
11 relatif au personnel propre
Avenant 2 portant sur l'article d :Eﬁ::.';rfgu
7 retalit & la composition au GIP FTLY e dulsjuin2olz .
Avenant n°3 portant sur Particle 11 relatif au 27 Juin 2012
paﬂunnal pml:ra (BORL)
Avenant n°d pnnsnt sur I’ artl::la 7 ralahf a l.a 04 rmars 2013
camposition du GIP FTLY (BORL)
Convention caonstitutive modifiéa du GIP FTLY pour 13 mai 2013
mise an conformitd avec la loi n*2011-525 du 17 mai 15 mai 2013
|_2Ei11 SAGD (BORL)




Avenant n°1 portant sur 'article 3, 'article 16, l'article 01% janvier 2016
21 et l'article 22. {BORL)

Préambule

Considérant que seule la forme juridique du groupement d'intérét public réformé permet a I'Etat et ses
établissements publics principalement de s'associer, en nombre, afin d’exercer ensemble d’une part, des
activités d’intérét géenéral et d'autre part, de mettre en commun les moyens nécessaires a leur exercice en
garantissant la preservation de l'intérét public et de l'intérét général.

Considérant que la formation continue des adultes, I'accompagnement et I'insertion professionnelle est une
des missions relevant du ministére en charge de I'Education nationale répondant & cette définition (articles
L 122-5 du code de I'éducation nationale et L 6111-1 du code du travail notamment).

Affirmant que pour exercer ensemble les activités figurant notamment a l'article 3 de la présente convention,
les personnes morales de droit public précitées sont tenues de modifier entre elles le groupement d’intérét
public afin de le mettre en conformité au sens dorénavant des dispositions prévues a l'article 98 et suivants
de la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit (SAQD) et de
ses decrets d’'application notamment.

Le groupement d'intérét public, dans la forme antérieure le régissant comprenant 'ensemble des membres
précités, demeure stable quant & la nature de ses membres et au périmétre d'activité relevant du
groupement.

Ce groupement est ouvert aux personnes morales dont I'activité peut concourir & sa bonne marche.

Tout adhérent au groupement s’engage a respecter les valeurs portées par celui-ci.

La présente convention constitutive modifiée constitue le cadre rendu conforme du GIP Formation tout au
long de la vie.




TITRE PREMIER

Article 1er

Dénomination

La dénomination du groupement est ; groupameant diintérét public formation fout au long de 1a vie

Son sighe est : GIP FTLY

Il e=t dénommné dans la convenficn comme etant « ke GIP FTLV = ou « le groupement »,

N* de SIREN : 185 422 136

Il est égalemeant organisme dizspensateur de formation sous ke numere d'enragistrament

41 54 03061 54

Rectoral de |'Academie
de Mancy-Meiz

Lycée denseignement
général et lechnologique
Henri Loritz

Lycée d'enseignement
pénéral et technologique
Raymand Poincan

Lycée d'enseignement
générd et technologique
régional Robert Schuman

Lycée genéral et

technologigue Hend
Moarnimd

Lycée André Malraux

semvice déconcening de ['Etat
N® SIREN : 101500007

atabliszament public local
d'enseignament

Code UAIRNE : 05400420
N* SIREM : 195400429

etabissament public local d'en-

salgnement
Code UAIRNE : 05500020

N* SIREN : 195500020

etablissameant public local
d'anseignemant
Code UAIRNE : 057005YC

M® SIREM : 195700570
etablissement public local
danseignament

Code UALRNE : D6T0098Y
N* SIREMN : 195701230

établissement public local
denseignament

Code UAI-RNE : O8&0153N
N* SIREM : 188801532

Artichks 2
Kembres

2 Rue Fhilippe de Guekdres
B4000 Mancy

20 Rue des Jardinlers
54000 Mancy

1 Place Paul Lernaginy
55000 Barle-Duc

4 rue Monselgneur Peit
S7OT0 Metz

60 rua du Maréchal Foch
67200 Sarreguemings

13 rue De L'épinatte
BR204 Remiremont

Ministére en charge de
'education nationale
reprasantd par o rectaur.

suppor du Groupearment
Lorraing Centre, représenté par
son chel détablissement.

suppor du Grouparment
Lorraine Cuest représenté par
son chef d'établissement.

support du Grouparment
Lorraine Mord, représenté par
son chel d#tablissemant.

support du Grouperment

Lorraine Est, représenté par
son chel d'établissement.

suppart du Grouparmeant
Lorraine Sud, représenté par
son chef d'etablissement,



Article 3
Objet

Les personnes morales de droit public constituant le présent groupement d’intérét public y exercent des
activités d'intérét genéral a but non lucratif, en mettant en commun les moyens nécessaires a leur exercice.

Aussi, dans le cadre de la mission de 'éducation permanente et la formation tout au long de la vie, le
présent groupement agissant en synergie avec ses membres a pour objet d'intervenir dans le cadre des
missions fixées par le présent article du présent document.

Il suscite des partenariats en tant que de besoin également pouvant prendre des formes différentes telles
que groupement solidaire ou conjoint, prise de participation, association, adhésion & un autre groupement
d'intérét public

En outre, il peut élargir le bénéfice des services rendus et le développement de projets spécifiques & des
adhérents non-membres fondateurs sous conditions telles que définies dans le présent document.

Le groupement assume la mission formation professionnelle, d'accompagnement et d'insertion
professionnelle pour le compte des structures issues de I'éducation nationale mais avec également toutes
personnes morales, en s'attachant a :

- La mise en ceuvre de la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, & 'emploi et
a la démocratie sociale. Cette loi fait évoluer le cadre institutionnel de la coordination des politiques
publiqgues en matiére de formation et lui confére un caractére contractuel au moyen du contrat de plan
régional de developpement de la formation et 'orientation professionnelles (CPRDFOP). Ce contrat a pour
objet de définir la stratégie & moyen terme en matiére de formation professionnelle.

- La contribution au service public de 'empiloi :

L'article L 5311-1 du code du travail définissant « le service public de 'emploi a pour mission l'accuell,
f'orientation, la formation et [linsertion ; il comprend le placement, le versement d'un revenu de
remplacement, l'accompagnement des demandeurs d'emploi et l'aide & la sécurisation des parcours
professionnels de tous les salariés. »

A cet effet, l'article L5311-4 du code précité dispose que notamment « les organismes publics dont ['objet
consiste en la fourniture de services relatifs au placement, a linsertion, a la formation et a
l'accompagnement des demandeurs d'emploi » peuvent participer au service public de I'emploi tel que
précédemment cité.

- L'exercice de la mission de service public de formation professionnelle tout au long de la vie :

- L'éducation permanente constitue une obligation nationale au sens notamment de l'article L 122-5
du code de I'éducation nationale. : elle a pour objet d'assurer & toutes les époques de sa vie la
formation et le développement de 'homme, de lui permettre d'acquérir les connaissances et
I'ensemble des aptitudes intellectuelles ou manuelles qui concourent & son épanouissement comme
au progreés culturel, économique et social.

- au plan local, notamment, dans le cadre de la mise en ceuvre du CPRDFOP, pour le présent
groupement.

Aussi, le groupement d'intérét public peut intervenir également dans le cadre des services d'intérét général
(SIEG) dédiés a la formation professionnelle, & l'insertion ainsi qu'a I'éducation conformément a l'objet et les
missions dévolues au présent groupement.

Dans le cadre des orientations définies par le Recteur, le GIP a pour objet le développement d'une
coopération concertée au niveau de la région académique qui couvre la région lorraine, dans les domaines
de la formation continue des adultes, de la formation et de l'insertion professionnelle. Pour ce faire, il exerce
notamment :

1. des fonctions supports pour le compte du réseau des Greta et des membres
e contribution a I'élaboration des contrats d'objectifs conclus entre le recteur et chaque EPLE
support de Greta et accompagnement de leur mise en csuvre,
e contribution & 'harmonisation des pratiques de gestion des ressources humaines des Greta,
mise en ceuvre d'un plan de formation a destination des personnels de la formation continue,



cellule de veille, d'animation, de recherche-développement et d'ingéniare de formation,

actions de formation de formateuwrs

prestations de sarvices en direction des Grata,

coordination das réponsas aux appels d'offras publics ou privés danvergure régionala etfou
cantribution 4 'action publique régionale de formation professionnelle. Il peut &tre porteur d'une
rapanse & un appel dofire denvargure interagionsle, nationale ou auropéenne, || est
l'interlocuteur unigue du conseil régional pour sa déclinaizon opérationnelle en Ben avec les
paliiques academiques, Il négocie les marches régionaux au nom des EPLE support de Greta
membres du GIP FTLY et fait exécuter la commande publigue par ces EPLE. |l passe une
convention avec le commanditaire en précisant les EPLE suppor de Greta concemés. Il &fablit
ensuite une corvention spécifigue avec chaque Greta réalisateur. 1l peut soit scurmissionner en
son nom, soit &tre constitué mandataire d'un groupement solidaire,

gestion des fonds créés pour couvrir les risques financers afférents a la gestion de la formation
continue par les Grata, renforcer 'efficacité de Factivitd de ces groupements el optimiser Pamplol
de lewrs ressources,

gestion et coordination des programmes eurapéens,

aclions da communication au nom du résead académigue et promotion de 'offre.

2. des achivités et prestations spacifigues dans les domalnes suivants

validation des acquis de l'expérience (dont évaentuellement 'asccompagnement),

participation & la mise en ceuvre et a la gestion de sessions de validation et d'examens (pour les
diptames et las publics ralevant da la compétanca du groupement an matére de validation),
dans le profongement de la mission des examens et concours,

consall en formation, expertise, dtudes en direction des entreprises et autres tiers,

acltivités bEnéficiant de 'apport de financamants exlanadrs,

promefion des dispositife dinsertion et animation des personnels intervenant dans ces
dispositifs,

aclivites relgtives a 1@ formation professionnelles des jaunes sous confrat de fravail at
aventuellemant gestion administrative &t financiére du centre acadeémique de formation
d'apprentis,

gesfion des activités de bilan-orientation,

prestations de senvices en direction des EFLE, des autres struciures de I'éducation nationale ef
autres membras du groupemeant d'intérét public.

3. la gestion des éguipements af des services d'intérét commun, nécessaires aus dites fonctions et activites
du groupament dintérdt public.

Article 4
Slége ot périmdétre

La sidqge du groupement est situé au © 28 ree de Saurupl = 54000 NANCY

Le sigge social du groupement paut Sre transférd & tout moment par décision du congall dadministration.

Le groupement exerce son action au niveau de la région académique qui couvre [a région Lorraine.

Article &
Durée

La GIP FTLV jouit de la personnalité morale depuis la date de publication de la décision d'approbation qui a
pris effet, par publicalion au jounal officiel, ke 23 décembre 2001, accompagne d'axiraits de la convention.
Puis, il a &b rencuveld, dans les formes identiques, par publication, au journal officiel du 0T novembre 2007,

Le groupement est constitug, dorénavant, pour une durée indéterminée,

Celle-cl est dtablie selon la forme prévee par ke décret n® 2012-21 du 28 janvier 2012,

Le groupement peut &ire dissous dans les condifions énoncées a l'arlicle 28 de la présente convention.




Articla &
Adhéslon, démission, exclusion

Adhésion

Al cours de son existenca, e groupement peut accepter de nouvesux membres, par décizion de
l'assamblée géncrale,

L'adhidsion des nouveaux mambres s'ajoute a celles visées a 'article 2,

Une liste, & jour, das membres du groupement est tenue par le directeur,

Retrait

En cours d'exécution de la présente conwention, tout membre peut se retirer du groupement pour motif
l&qitime & l'expiration d'un exercice budgéiaire, sous réserve qu'll alt notiflé son intention frols mois avant la
fin de I'exercice at que las modalités de ce ratrait aient regu Maccord expresse de 'assemblée générale, qu'l
sg soit acquitté notamment de ses confributions financiéres vis-A-vis du groupement pour Fexercice an cours
at les précédents.

Exclusion
Lexclusion d'un membre paut éire prononcée par 'assemblée gémdrale, en cas dinaxécution de ses

ﬂb!lﬁﬂiﬂﬁt A aedr fmuke orgue e mambre conecarmd eot anfandn an nrdaslahls
HEUONE O DOUr [aule grave. 18 memore Conceme 51 entenoy au pragsanie,

Les dispositions financiéres ef auires prévues pour e refrait s'appliquent au membra axchu,

TITRE I
Article 7
Capital

Le groupement est conslitué sans capdtal.
Article 8
Droits et obligations

Les droits des membres du groupement sont les sulvants :

Etat 65 %
Lycée Henri Lositz de NANGY T%
Lyceéa Raymand Poincaré 8 BAR LE DUC T %
Lycée Robert Schuman sis 4 METZ T %
Lycéa Henri Mominé 4 SARREGUEMINES T %
Lycée André Malraux & REMIREMONT T %

Le nombre des volx atirbudes & chacun des membres lors des voles & Fassemblée générale sera
proporfionnel & ces droits siatutaires.

Les personnes maorzkes de droit pubsc ef les personnes morales de drodt prive chargées d'une misslon de
sarvice public dohvent détenir ensamble plus de la moitk du capital ou des voox dans les organes délibérant
conformément & l'arlicle 103 de la loi n® 2011-525 de simplification ef damélioration de ka gualitd du droit du
17 mai 2011

Les modalités et montants de la participation de chacun des membres sont précisés dans un document
annexe & la présenie convention constitutive et peuvent &tre modifidés aprés approbation de Fassemblée
générale.

Dane leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dans les mémes
proportions que ci-dessus.
Dans keurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires.



La contribufion das mambres aux dettes du groupement est délerminge 4 ralson de beur contribution aux
charges du groupement

Article 9
Ressources du groupemant

Les contributions des membres aux charges du groupement sont caloulées dans les proportions prévues 3
l'article 8 sous réserve d'accords parficuliers,

Les contributions des membres sont fournies par

les contributions financidras des membres |

- lamize 3 disposition sans contrepartie financiére de parsonnels ,

= |es subventions |

- les produits des biens propres ou mis a leur dizposition, la rémunération des prestations e les
produits de la proprigté intellectuslls |

- las emprunts el autres ressources d'origine contractuelle ;

- les dons et legs.

Les membres meltent en commun les mayens nécessaires & l'exercice de leurs aclivilés telles qu'énoncées
& l'article 3. lls peuvent metire & disposition du GIP FTLV, sous réserve de 'accord des propridtaines, leurs
locaux et dquipements ainsl que des personnels,

Toutes les prestations de service faurnies par le GIF FTLV donnent lieu & conventions.

Cas conventions fixent toutes les modaltés de fonclionnement ef de financemeant pour la réalisation de la

prestation.
8-1 Concernant les parficipations financiares .

Les membres participent au fonctionnement du GIF FTLY par leurs contributions financiéres selon les
modalités prévues par [a présente convention et son réglemant intérisur,

B3-2 Confributions en nature

Les membres du groupement peuvent participer au fonctionnement de celui-ci, en plus des confributions
financiéres, dans le cadre de conventions pariculidres, comme énoncé a l'article 113 de la ki n® 2011-525
du 17 mal 2011 de simplification et d'amélioration de ka qualité du droit ;

En ce cas, ks bens et oocaus mis & disposition restent la propriete du membre concemé,

Lappréciation da la valaur de ces différentes formes de contributions est faite par I'agent comptable du

graupament
Celte appréciation st communiguée aux organes délibérants lors de la présentation du budget.

8-3 Confribuban aux dellas
Dang leurs rapports avec les tiers, les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux. s sont
responsables des dettes du groupement dans les conditions focdes notamment 4 'article 8 de la présante

Gofention.

Les modalités de participation des membres lors de la consfitution du groupement sont définies sur les
bases ci-dessus, en annexe a la présante convention.

8-4 Accords particuliers

Les assockés non membres participant & des projets specifigues tels gqu'evoquéas a Farticle 3 notamment se
doivent de ne pas contrevanir & la réalisation des missions du groupement. lis respectent les intéréts du
groupement et ceux de ses membres.

La participation d'associés non membres se matérialise par une confribution financiére qui pourra éfre
constitués par un appei & colisaiion. §i pourra prendre égaiement ia forme d'un préiévement a ia source, doni
le pourcentage ou la valeur sera détermind au tifre de la rémunération des prestations réalisées.

Article 10



Personnels mis & disposition du groupement par des membres

Les personnels mis, avec keur accord, & disposition du groupement par les membres, conservent leur statut
d'arigine.

Les sataires, la couveriure sociale, les assurances de oes personnels demewent & ka charge de Femployeur
d'origine. Lorsque la mise & disposition est réaliséa au fifre de la parficipation financiére aux ressources du
groupement, elle ne donne pas liew & remboursement. Lemployeur d'orgine conserne la responsabilitd de
lavancement de ces personnels qui soni places toutefois sous l'autorité fonctionnelle du directeur du
grovpement, conformement nofamment aux  disposifions issues de la loi n® 2007-148 du

2 féwrier 2007 de modemisation de |a fonction publique {article 10} , notamment du décret n"BE—088 du
16 septermnbre 1985 relatif au régime particulier de ceriaines positions des fonctionnalres de 'Etat et &
carainas moedalitds de cessation définitive d'activité, ainsi que & circulaire n™ 2967 du § aodt 2008 relative a
la réforme de |a mise & disposition des fonctionnaires de I'Etat.

Ces personnels sont remis & la digposition de leur corps ou organisme dorigine
- par décision du consedl dadministration sur proposition du directaur |
= & la demande du corps ou organisme d'origine ;
- dans le cas ol cal organisme se ratire du GIF FTLY |
- gn cas de faillite, dissolution ou absorplion de cel organisme ;
- 8 la demande des intéressas |
- &n cas de dissolution du GIP FTLY.

Article 11
Mises a disposition et détachements de personnels par des non mambras
Caonformément & leur statut et aux régles de |a fonchion publique, des personnels peuvent, avec leur accord,

&tre détachss ou mis & disposition du groupsement par des non membaas,

Articla 12

Personnels propres

Pour remplir 225 missions, le groupameant peut recruier, a titre complémentaira, des parsannels rémunérés
sur son budget, sur confrat de drolt public, conformdmient awx dispositions du décret n"20135-282 du 05 avril
2013 relatif au régime de droit public applicable aux parsonnels des groupameants dintérat public.

La commissaire du Gouwarmemeant s'il ast nomme peut axercer un droit d'opposition sur ces recrutemants.
Les modalités de remuneération des personnels sont fieeas par le conseil d'administration, dans le respect
des rsgles an vigueur et en cohérence avec celles des autres personnels de Macadémle.

Article 13
Fropriété des éguipements

L'ensemble des biens corparals ou incorporels achetés ou développés en commun au nom du groupement
appartient au groupement.

En cas de retrait ow d'exclusion dun membre, celvi-ci ne dispose d'asucun droit de proprigteé sur ces biens.
En cas de disscluion du groupement, 'ensembla des blens précitds est dévolu confarmémeant aux réglas
étabdies a larticla 30,



Article 14
Budget

Le budget, approuvé chaque annés par le consell dadministration, inclut l'ensemble des cpérations de
recettes et de dépenses prévues pour l'exercice.

Reflet du programme anneal da Factivité du groupement, ke budget est un budget global qui comprand une
section de fonctionnement ef, le cas echéant, une section d'investissement. Il fixe le montant des ressources
quil pauvent provanir de produits des confrals ou des convenbions que le groupemeant pourra passer, de la
participation fieée annuellement pour fous les membres du groupement au plus tard lors de la séance du
wole du budget, ainsi que des subventions publiques ou privises.

I fixe le montant des crédits destinés a la réslisation das objectifs spécifigues du groupement, en
distinguant ;

- les dépenses de fonclionnement (frals de personnel, frais de fanctionnerment divers),

- les dépenses d'investissement.

Chaque activité est ientifide par un budget fonclionne! dont le suivi est assuré par ume comptabilibé
analytique, voire dans carfains cas particuliers par un service 4 compiabilits distincte.

Article 15
Gestion
L'exercioe commenass & 19 janvier et finit le 31 décembre de chague année,

Le groupement ne donnant lleu ni & ke réalisation, ni au parage de béndfices, Fexcédent édventuel des
recattes d'un exarcice sur les charges cormespandantes sara reportd sur lNexercica suivant

Au cas ol les charges dépasseraient les recettes de lexercice, le conzeil d'administration devrait statuer au
titre du report du déficit sur Pexercics suivant

Les achats de fournitures, de services et de ravaux sont passés sous forme de confrats par ke groupement &
lsswe de procédures de mise en concurrence car il est soumis aux dispositions de l'ordonnance n"2005-5648
du 8 Julm 2005 relalive aux marchés passés par cefaines personnes publiques ou privées non soumises au
code des marchés publics et ce, conformément notamment & larticle § du décret du 26 janvier 20112 n"2012-
81 ralatil aux groupements d'intérét public.

Auticle 16

Tenue des comptes

La compisbilité du groupement est fenue et sa gesfion effeciuée selon les régles du droif public,
conformément aux dlspnsﬁnns des décrets n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gvarstin-n
budgétaire et comptable publique et 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers
textes aux nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publigue.

Le groupement est soumis aux régles qui régissent les éablissements & caractére industriel et commercial
et aux directives (GBCFP) de |a circwlaire 2320.15-3028 da |a Direction Géndrale des Finances Publiques.

Elle est assurée par un agent compiable nommeé par amété du ministre chargsd du Budget.

L'agent comptable est notamment responsable de la régularité des opérations complables, || produit une

analyse financiére permettant & 'ordonnateur de mesurer, en fonction des confraintes du marche, de la

=Ry = =t = R R (Rt ELER e e T 51 TAN L A

concumence et des chaix siratégiques, |a capacité financiére du GIP & remplir ses engagements,

Il sera propose pour la nomination de Magent complable :
- unagent complable 4 tlemps complet ou partiel
Sa rémunération reléve du groupement saul &'l est rémunéré au titre de |3 participation de I'Etat, membre du
GIP FTL
= ouun agent compiable en adjonction da service
L'agent compiable public en adjonclion de service pergoit une indemnité spécifigue & cette fonction.



Artich 17
Contrile juridictionnel

En application de l'article L. 111-3 du code des jurkdictions financiéres, le GIP FTLY est soumis au contrile
de la Cour des comptes.

La juridiction administrafive est compétente en cas de litige d'ordre administratif.

Articls 18
Commissaire du Gouvernement

Lorsque les autorités en charge de Fapprobation de B convention constitutive e décident, elles peuvent
nommer un commissaire du Gouvernement auprés du GIF FTLY,

Dans le cas ol un commissaire du Gouvernament a && nommé auprés du GIP FTLY, il exerca ses
atiributions conformémaent 4 larticke 5 du décret n® 2012-81 du 26 Janvier 2012 relatif aux groupements
publics,

& ce fifre, le commissaire du Gouvernerment ou son représentant assiste avec voix consultative aux séances
des organas de délibération at d'adminksiration du groupement. Avant ces séances, les documents fransmis
aux membres de ces organas Ui sont communigués dans les mémes délais,

Un &tat annuel des effectifs du groupeament (W ast transmis.

Il & accds & tous les documents ef informations necessaires a 'exercice de sa fonction,

Le commissaire du Gouvernement, ou son représentant, a un drolt de visite dans les locaux ol le
groupement exerce son activité,

[l dispose d'un droit d'epposition & lencontre d'une décision qui met en jeu lexistence ou lg bon
fonctionnemnent du groupement,

Il peut notammant axercer ce droit pour les décisions relatives aux emprunts du groupement et aw
recrutement de personnel.

Il paut l'exarcer dans un délal franc de quinze jours & comptar de & date de réception de la décision ou du
procés verbal de la déliberation,

Dans ca cas, | est sursis A l'exdcution de la déclsion Jusqu'a ce que Porgane compétent du groupement se
soit & nouveaw prononce,

L'srgane qui a pris la décision e prononce dans un dalal franc de quinze jours 4 compler de 'exercice du
droit d'opposition, A défaut, ka décision esf cadugue,

Une décizgion prise aprds exercice du droit dopposition peul faire Fobjet d'une novvelle opposition du
commissaire du Gouvernement.

L'ergana compatent du groupament est informs des motifs de lexercice du droit d'opposition.

Le commissaire du Gouvernement informe les administrafions dont relévent les organismes participant au
groupement des obsarvations qu'appells son fonctionnement et, notamment, de lexercice de son droit
d*opposition.

La commissaire du Gouvernament adressa chague annés aux aulontés qul onl approuvéd [a convention
constitutive et au ministére chargé de FEducation nationale ke rapport d'activité du groupement, anncté le
cas echéant de sas observations.

Il peut &tre mis fin & [a présence du commissaire du Gouvermement auprés du groupement & tout moment
par les autorités chargées de Fapprobation de sa convention constitutive,



TITRE

ORGANISATION ET ADMIMISTRATION

Arficle 18
Assemblée générale

19-1 Composition

L'assemblée générale est composée de l'ensemble des membres du groupement énuménds & Farticle 2.
Chaque structure, membre du grouperment ast représentée par son responsable lagal,

La présidence de I'EEEE-mEIéE- generale est assurée par le recteur ou son représentant qui préside
egalement le conseil dadminisiration.

L'assemblée geénerale 32 réunit sur convacation du président au moins une fols par an, a la demande du
guart au moins des membras du groupement od a la demande d'un ou plusieurs membres détenant au
maing un guart des voix ou du directeur du GIP FTLY sur un ordre du four déter ming.

19-2 Fonctonnermeant

LUazsemblée géndrale st convogquée par lattre guinze jours au moing &4 lavance. La convocation indique
l'ordre du jour et ke liew de réunion.

Des methodes et techniques visant & simplifier les modeltés de conwocation ou de participation sant
anvisageables.

Sl tous bes membres du groupement sont d'accord, Fassemblée géndrale peut se réunir sur simple
convocation verbale (cowriel, message Bléphonique...) ef la participation des membres aux décisions peut
g réaliser & distance (vigloconférence, conférence tkphonique...) ou par ulilisation de diversas
technologies sécurisées (vole électronigue... ).

L'assemblée genérale délibére valablement si irois quarts des membres sont présents ou représentés.
Chague mambre peut donner pouvolr & un autre membre pour le représantar, Au cas ol & quarnem ne serait
pas atieint, 'assemblée générale est convogues dans les quinze jours ef peut valablement délibérer sans
condition de quorum.

Le nombre de voix ast propartionnel aux droits statutaires (cf. art 8 du présant document).
Les deécisions sont prises a la majorté qualifise, soif des deux fiers des voix des membres présents ou
raprésentés.

Demeurant da la compétence de l'assamblée générale

17 la nominafion et la révocation des adminisirataurs,

2% la décizion de modifier la présente convenlion constifutive, notamment la fixation des paricipations
respectives des membres

3* l'admission de nowveaux membres

47 l'exclusion d'un membre

5 la fixation des modalibés inancléres et autres du retralt d'un membne du groupement.

G§° la possibilité de transformer le groupement en une autre structure ;
7"la capacité de dissoudre e groupement ainsi que d'arméter les mesures nécessaires & 2a liquidation.

Les dacisions de Fassembiée généraie, consignées dans un procés-verbai de réunion, obiigent fous ies
membres,
Les séances ne sont pas publigues.,

Un procés-verbal est éfabli aprés chaque séance, |l est signe par ke président et fransmis, dans un délal de
quinze jours aux membres de Fassemblée géndrale. Ce procés-verbal est soumis a Fapprobation des
membres du groupement lors de & seance suivante ou par consultation numérique.
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Artiche 20
Conseil d'administration
20-1 Gomposition

L'ensemble des représentants des membres composant Fassemblés générale siége de plein droit au conseil
d'administration ainsi que le commissaire du Gouvernement, le directeur et Fagent comptable du GIP FTLW

Le mandal d'administrateur est exercsd graluibamarnt.

Le conseil d'administration est compaosé :
- e représentants des membres du GIP FTLY
de représentants des parsonnels du GIP FTLY
le commissaire du Gouvemneament, s'il st nommé,
le directewr du GIP FTLV ou son adjoint
l'agent comptablhe

[ ]

Siggeant au fitre des représantants des membres du GIP FTLY avec volx délibératives
- FEfat : le recteur ou son représentant
= un représentant pour chaque auire membre.

Siggent au fitre des persannels du GIP FTLY des représentants, parmi les personnels tels quidnoncés aux
arficlas 10, 11 af 12 du présent document, avec voix délibératives

Siggent au consell d'adminkeration sans volx délibérative :
= e commissaire du Gouvernament,
- e directaur du GIP FTLY et son équipa de direction
- Fagent comptable

Peuvent assizter au conzeil d'administration sans voix déliberative -
= des expearis
- las CFC concernds par une guestion a l'ordre du jour
= Un ou des représentants des délégations ou services de I'education nationale usagers du GIP FTLY
- Un ou des représentanis des non membres au consell d'orientation

20-2 Fonctionnemeant

Le conseil d administration =& rdunit au moins deus fois par an et auss| souvent gue ntérét du groupement
Faxige sur la convocation de son président ou a kla demande au maoins du quart de ses membras.

Le consed dacministration délibére valablement si ifrois quars des administrateurs sont présents ou
représentés. Chagque administrateur peut donner pouvolr a un autre administrateur pour le représenter,
Al cas ol ke gquorem ne serait pas atteint, le conssil d'administration est conveque dans kes quinzs jours et
peut valabiement déiibérer sans condifion de quorum.

Les voix du consedl d'administration se répartissant ainsi :
- B4 % zont attribués aux représentants des membres. Dans cette proportion, chague administrateur
disposa d'un nombra de voix comespandant aux droits statutaires (ef. art 8), soit :
- [Etat 54 % (65 % da B4 %)
= Auires membres du GIF ; 30 % (35 % de 84 %)
- 16 % sont atlribuds aux représentants des personnels.
Cette répartition permet de déterminer le nombre de voix par représentant,

Les déciskons du conseil dradministration sont prises & la majorité quaifiée, soit des deux tiers des voix des
administrateurs présents ou représentés, En cas de partage des volx, celle de FEtat est prépondérante.

Les décisions sont congignées dans un procds-verbal da réunion, af obligent tous lee membras.

Les séances ne sont pas publiquas.
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20-3 Attributions

Le consel d'administration délibére notamment sur les objets sulvants

¥ l'adoption du programme annuel prévisionnel dactivités et |2 cadre d'emplol ainsi que le budget
prévisionnel correspondant ;
Faccord sur le cadre de rémuneration dont les modalites sont fixees par le réglement intérieur |
Fapprobation des compies de chague exercics |
linstauration notamment des commissions ef comités du groupement ;
Fadoption du réglement intériewr précisant les modalités de fonctionnemeant du groupement tellea
gue figurant & l'article 27 du présent document ;
la decision de prendre des paricipations ou de s'associer avec d'autres entités dont les missions
complétent, directemeant ou indirectement les missions du groupement ;
autarizer ke groupement A transiger par la personne du directeur ;
l'analyse du rapport annuel portant sur lactivité et la gestion du groupement dlabord sous 'autorild
de san directewr.
¥ le foncticnnaemant du groupement

* T T S

“

Le consail d'administrafion donne mandat su directeur powr confracier foutes formes de partenariat
cancernant le développement de "activité, conformément A l'objet du groupernment et 4 ses missions,

Article 29
Président du conseil d"administration

Le Recteur de région académique, recteur de Macadémis de Mancy-Melz o se situe ke sidqge du groupement
ou son représentant préside le consell dadminkstration.

Le président du conseil d'administration
convoque ke consell d'administration aussi souvent que lnbérét du groupement lexige et au moins
deux fols par an, avant le 30 avril pour arréter les comptes, et avant le 1er décembre pour anéter |e
projet de budget ;
- préside les stances du consall d'administration,

En fonction das choix strataégiques -

= il est garant de la politigue décidée en assemblée générake et conseil dadministration dans le cadre
des orientations academiques et nativnales en matiere dorientation et de formation tout au long de
ka vie

- Hvaille au respect des iextes réglementaires dont la convention constitutive

- 0 esl responsable de l'organisation des différents organes délibérants (assemblée générale et
conseil d'administration) et les préside

- ilimpulze la politigue gualité de 'Education natianala.

[ Pt P b
P LaE L

Directeur du groupement

Le directeur du présent groupement est nommé par ke recteur de région académigue, recteur de Facadémis
de Mancy-Metz pour une durée de 2 ans rencuvelable,

Il exerce ses fonciions sur la base d'une leftre de mission, Sa remunération peut &tre 4 la charge :
du GIP FTLY ;
- oude FEist au tifre de sa contribufion aux charges du GIP FTLY, 2ans confrepartie financkre.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous Fautorité du conseil d'administration et dans les
condiions fivées par celui-cl,
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A cel effet, conformément & |'article 106 de la loi 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration
de |a gualité du droit (SA007)

- il structure Faclivité et le fonclionnement du GIP FTLY et a autorité sur bes personnels du
groupement ;

- il d&finit les rédes et responsabilités des différents acteurs |

- il =t ordonnateur des recettes ef des dépenses du groupement ;

- il weille aux équilibres budaétaires at financiers du groupament |

= |l signe tous les confrats de travail et foutes les comentions ;

il rarrgsanta le GIP FTLY an locliea & dane las actes de o IJ|E|. el -

== Taed D S i T M e i it W el Pl s mai

= ume fols par an, || scumet au mn&elt d'administration un rapport d'activité du groupement.
- il met en ceuvre les décisions du consail dadministration et de l'assemblée générale en sa gualité de

responsable exécutif du GIP FTLY
il &labore un plan de développement, un programme annuel d'activith et e projet de budget
néscessaire & leur mise en ceuvre |

- il g'sssure qu'il posséde ou paut mobiliser les ressourcas hurmaines, matérelles e financéres ul
permettant la réalization de ce programme annuel J'activits,

En rnnn:unn des choix stratégigues,

il accompagne |a mise en ceuvre des contrats d'objectifs des Greta membres du GIP FTLY

=l assure la coordination et le développement du GIF FTLY

- il organise la répanse aux appels doffres relevant du champ d'intervention du GIF FTLY, dont les
appels d'offres publics d'envergure régionaks

- il met en ceuvre la démarche qualité conformément & la politique qualitéd de 'Education nationale

=l rend compte au président el aux organes délibérants de l'activité du GIP FTLV, nolamment & pariir
d'imdicateurs prédatermings.

Dans les rapports avec les fiers, le directeur du groupement engage ke groupemaent par fout acte enfrant
dans son objet,

Las missions an llen avec la mise an csuvre de la siratégie notammeant telle que définie ci-dessus pauwvent
daonner lieu & une rémunération complémentaire définie par la consail dadministration, sur ke fondement das
baxtes en vigueur.

Dans be cadre de ses altributions décrites, au présent article de la convention constitufive, le directeur peut
procéder 8 des délégations de signature en tant gue de besoin et ce, notamment au bénéfice de son
directeur adjoint et'ou du gestionnakre du GIP FTLW.

Le réglement intérieur encadre ef prévoit les cas de délégations nécassaires au bon fonctionnarment du

présent groupement.

Arficla 23

Organes du groupement

Sont définis comme organes délibérants du groupement Fassemblée générale et le consell d'administration.

Peuvant éfre créés conformément aux disposilions retenues par le consell dadministration et les
dispositions relevant notamment du décret n"2013-282 du 05 avril 2013 relatif au régime de droit public
applicable aux personnels des groupements dintérdt public autant d'organes que nécessaire au bon

fonctionnement du groupement,

Las comptes rendus de ces réunions consigneés dans un procés-verbal peuvent étre transmis au consall
d'administration.

Le consell d'administration, dans Fexercice des compétences qui sont les siennes, peut décider d'en
délibérer.

| peut &tre prévu be remboursemeant, par ke groupement, sur justificatifs, des frais engagés par les personnes

physlgues ou morakes, de droit public ow prive, pour leur fonction ef contribution, conformemant aux
modalités fiedes au réglement intérigur.
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Article 24
Conseil d'orientation

Le conseil d'orientafion est composé de foute persanne physiqua ou morake, de droif public ou privé, dont les
compétences dans ke domaine daction de chacune des activibdés du groupement apparaissent devair éfra
mise & contribution,

La composition et ke fonctionnemeant du consell d'orlentation sont déterminégs par ke consall d'administration,
dans le réglement intérieur,

Le conseil dorientation se rédunit au moins deux fols par an e donne des avis sur les questions de la
Formation tout au long de ka vie ou que ki soumet ke consell d’administration.

Les avis rendus par le consall d'orientation ne lant pas le consell d'adminisiration.

TITRE IV
Article 25
Communication des travauy - Confidentialité

Chacun des membres s'engage 4 communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a Mexécution
des Iravaux de recherche en commun, 4 communiquer kes informations non nominatives gu'll détient ou qu'il
obfiendra en développant des activités pour fe GIP FTLY, dans k& mesure ol il paut le faire brement au
ragard notamment des engagements qu'il pourrait avoir avec des Bers.

Chacun des mambres s'interdit de diffuser ou de communiguer & des tiers les informations qui lui auront &g
désignées comme confidentieles par le membre dont elles proviennsnt.

Pendant la durée du groupement, chacun des membres soumetira ses évenfuels projets de diffusion des
travaux auxguels il a participé dans le cadre du GIF FTLY {publications écrites, communications orales ...} 8
l'accord préalabde des autres membres. Toutefols, aucen signetaire ne pourra refuser son accord & une
publication ou communication au-dala de 18 maols suivant la demanda présentée, sauf si lNinformation devant
faire I'ohjet de cefie publication ou communication offre une inférét pour les activités de certaines parties
signataires. Dans ce cas, la décision relative 4 la nature et 4 la durée du secret appartiendra au conseill
d'administration.

Dans ce demier cas néanmoing, kes membres du groupement pourront toujours communiguer leurs résultals
sous forme d'un rapport confidential & leurs autorités hidrarchiques.

Article 26
Propriété intellectuelle - Exploitation

Les productions écrtes, audiovisuellas, informatigues et multimédia seront profégées par e code de
propriété inteflectuele ainsi qua les disposifions prevues au fifre du patrimaoine immatériel nolamment de
I'Elat,

Le réglement intérieur détermine les régles relatives au dépdl, & Fexpleitation des brevets, a la constitution
des doselers techniques an ce qui conceme les inventions, marquas, dessing ot modéles nés des travaux
dans ke cadre du groupement. Il en va de méme s'agissant de tout droit régi par le Code de la Propriéié
Inbalactualla,

Le réglement intérieur détermineg les régles relatives au droit d'usage de ces produils par les membres du
GIP et aux modalités de commerciaksation des droits de propriété intellectuelle gue ke groupement powrrait
acguérir.

La margue « Reéseau des Greta » demeure proprieté du ministére en charge de 'education nationale,
publige au BOPI sous le n® national © 04 3 324 657 le 12 novembre 2004 4 FINPI. Ele est utilisée 4 lire
gracieuy par le GIP précité dans le cadre de son cbjet, fel que déterming & Farticle 3 du présent document.
Par extension, en cas d'utilisation d'autres marques dmanant du ministére précité, le caractére gracieux de
Fusage esl réputé constitug,
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Article 27
Réglement intérieur

Un réglement intérieur est arrété par le conseil d'administration pour préciser et compléter les régles de
fonctionnement du groupement et fixer les modalités d'application de la présente convention.

Le réeglement administratif et le reglement financier composent le réglement interieur.

L'adhésion aux présents statuts emporte de plein droit 'adhésion au réglement Intérieur.

Ce réglement acquiert vis-a-vis des membres du groupement la méme force obligatoire que la présente
convention et ce, dés son adoption par le conseil d’administration.

TITREV
Article 28
Dissolution
Le groupement est dissous par :
1° décision de I'assemblée générale,
2° décision de [autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment en cas
d'extinction de l'objet
La dissolution du groupement entraine sa liquidation.
Article 29
Liquidation
La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement subsiste
pour les besoins de celle-ci. '
L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.
Article 30
Dévolution des biens
En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative, les biens du
groupement sont dévolus conformément aux régles déterminées en assemblée générale. |l est précisé que
la propriété des biens apportés au titre du transfert des dispositifs académiques anterieurement géres par
des EPLE revient a I'Etat lors de la dissolution du GIP FTLV.
Article 31
Transfert de patrimoine
Les fonds provenant du fonds académique de mutualisation au fitre de l'article D.423-15 sont réputés,
transférés au groupement en vertu de I'application notamment des articles 13 et 16 du décret n°2012-91 du
26 janvier 2012 relatif aux groupements d’interét public et de l'arrété rectoral organisant ce transfert au plus
tard le 16 mai 2013
Article 32

Condition suspensive

La présente convention est conclue sous reéserve de son approbation et de sa publication par les autorités
competentes.
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