
CHARTE POUR L’ÉGALITÉ 
ENTRE LES GENRES ET POUR LA LUTTE

CONTRE LES DISCRIMINATIONS

PRÉAMBULE  

L’égalité des femmes et des hommes est un principe fondamental 
et constitue une valeur capitale pour la démocratie. Ce droit 
ne doit pas être seulement reconnu légalement. Le réseau GIP 
Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) - GRETA-CFA de Lorraine 
met ce principe en œuvre dans le cadre de ses missions et de ses 
prestations.

ENGAGEMENTS

En conformité avec ses missions ainsi que ses valeurs en matière 
de promotion sociale, d’accessibilité et d’accompagnement 
individualisé, le réseau s’engage à : 

n	 promouvoir la diversité et intégrer une culture de l’égalité 
dans tous les projets ;

n	 prévenir toute forme de violence et de harcèlement ;

n	 veiller à l’égalité des chances et lutter contre les discriminations 
dans les procédures de recrutement et d’admission ;

n	 lutter contre les stéréotypes, toutes les discriminations et 
toutes les formes de harcèlements quels qu’ils soient ;

n	 lutter contre les attitudes sexistes et de genre, contre toutes 
les discriminations et contre les violences sexuelles, sexistes 
et homophobes.
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