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Le GIP FTLV a été crée en 2002 pour
répondre aux besoins de portage adminis-
tratifs et financiers de la plateforme de fonds
européens. Au fil des années, le GIP FTLV
est devenu un outil de coopération pour le
réseau des GRETA-CFA.

Sous la présidence du Recteur de I’Acadé-
mie Nancy-Metz, le GIP FTLV géere et anime
la formation continue des personnels des
GRETA-CFA de l'académie Nancy-Metz,
met en ceuvre la validation des acquis de
'expérience et organise des sessions
d’examens pour les dipldmes et tests en
langue. Le GIP FTLV assure aussi la coordi-
nation de projets financés par I'Europe.

A la demande de commanditaires
publics ou privés, le GIP FTLV coordonne
et porte des subventions et marchés pour
le compte des GRETA-CFA et de plusieurs
organismes partenaires tels que I'AFPA,
I’ALAJI, le CNAM, Réforme, etc.

Le GIP FTLV a pour mission le dévelop-
pement d’'une coopération concerté dans
la formation pour les adultes. Il exerce
notamment des fonctions supports au
service des GRETA-CFA telles que le plan
de professionnalisation des acteurs du
réseau, I'harmonisation des pratiques de
gestion Ressources Humaines, la commu-
nication ou la veille des territoires et des
appels d’offre.

Dans ce document, vous trouverez le
rapport de l'activité du GIP FTLV pour
'année 2022. Chaque secteur d’activité
est représenté par une fiche et sera mise
a jour chaque année pour le mois mars a
I'occasion du Conseil d’Administration du
GIP FTLV.

Ce document est disponible en version
numeérigue sur notre site internet et en
format papier.

Géraldine Rocheé,

Directrice du GIP FTLV et

du CFA Régional des métiers
du sanitaire et social
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Une organisation au service
des GRETA-CFA de Lorraine

Implanté sur toute I'académie Nancy-Metz

Tomblaine

Nancy

Pont-Saint-Vincent

siege social GIP FTLV o du FLE - DAvA
28 rue de Saurupt a Nancy sanitaire et socia

a Metz Borny

B Dispositif Académique de
Validation des Acquis (DAVA)
Site de Saurupt a Nancy

B Pdle Prévention des Risques
Professionnels (PRP)
Lycée Jean Prouvé a Nancy

B Centre de Compétences Régional
du Composite (CCRC)

Lycée Henri Vogt a Commercy

B CFA Régional sanitaire et social
Lycée La Tournelle a Pont-Saint-Vincent
Lycée Alain Fournier a Metz

m COTE FLE

B Campus des Métiers et des Qualifi-
a Nancy

cations «Autonomie et Inclusion»
Lycée Arthur Varoquaux a Tomblaine
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"Le GIP FTLV en chiffres

128

personnels
GRETA-CFA
+ de1 4000 + de1 0
stagiaires domaines
formés pétences

19 21.. 99.

chifire daffaires ~ d'expertise  de reussite
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1 Présentation

du GIP FTLV

Le Groupement d’Intérét Public Formation
Tout au Long de la Vie est un organisme de
gestion et un instrument de coopération ré-
gionale. A la demande de commanditaires
publics ou privés (entreprises, OPCO, col-
lectivités territoriales, services de ['état),
le GIP coordonne des prestations ou des
dispositifs de formation sur I'ensemble de
I’Académie Nancy-Metz en s’appuyant
partiellement ou complétement sur le ré-
seau des GRETA-CFA.

Le GIP FTLV a été créé le 1er janvier 2002 a
la demande du Recteur de I’Académie Nan-
cy-Metz. Premier groupement dans toutes
les académies de France, il a été mis en
place pour faciliter les échanges avec les
financeurs mais aussi pour plus de cohé-
rence. En effet, a I'origine, le CAFOC et le
DAVEN étaient gérés par des lycées alors
que ces deux services sont académiques.

©

Le GIP FTLV est un véritable outil de déve-
loppement au service des GRETA-CFA et
de la DRAFPICA mais aussi du Recteur de
I’Académie de Nancy-Metz.

Au départ a effectif réduit avec seulement
15,5 personnels administratifs et 3 person-
nels enseignants, le GIP FTLV a connu une
montée en puissance depuis ses débuts
en 2002.

Les personnels affectés au GIP
FTLV en 2022

Les services du GIP FTLV sont assurés par
des personnels enseignants, administra-
tif et de conseillers en formation continue.
Ces personnels sont employés sous des
statuts et des positions administratives di-
verses : mise a disposition a titre de contri-
bution ou a titre onéreux, contrat de droit
public ou contrat de droit privé.

Au cours de I'année 2022, 128 perma-
nents travaillent au GIP FTLV pour dévelop-
per I'activité dont 20 CFC mis a disposition
par le Rectorat de I’Académie Nancy-Metz.
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Faits marquants :

Intégration du
CFA académique
du sanitaire et social

Labellisation

Création Ouverture
1er janvier EDUFORM et COTE FLE
DATADOCK
Création du Centre de Ouverture d'une
Compétences Régional nouvelle antenne
du Composites a Metz Borny

Le fonctionnement du groupement

Recteur de la région académique Grand Est
Président Recteur de I'’Académie Nancy-Metz
Chancelier des universités

Elle assure le fonctionnement du groupement, sous I'autorité du conseil

Directrice d’administration et sous la présidence du Recteur de I'académie

généra le opérationnelle et exerce une fonction de conseil aupres de la directrice;

Conseilléres - Communication
- Ressources Humaines

techniques - Qualité

- Service GAP (Gestion Administrative des Personnels)
- Service gestion financiere
Services - Agence comptable du GIP FTLV
supports - gellqle plan d'e‘professionnalisation
- Service numérique
- Cellule formations multimodales
- Cellule communication

Services en lls animent les activités principales du GIP FTLV :
cha rge du - Recherche et développement : prestations réalisées par les GRETA-CFA, prestations réalisées par le GIP FTLV

L, - DAVA : validation des acquis de I'expérience (VAE) et certification et examens en langues (CEL)
developpement - CFA Régional des métiers du sanitaire et social

- Centre de Compétences Régional du Composites

- Pole Prevention des Risques Professionnels

- PAPI Plateforme d’Appui au Projets Institutionnels

- COTé FLE (Coordination territoriale du Francais Langue Etrangere)

- La Maison du FLE (Frangais Langues Etrangeres)

- Campus des meétiers et qualifications d’Excellence «Autonomie et Inclusion» Grand Est

@ Secrétaire Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique du groupement, veille a son application

o ©

Le GIP FTLV au sein de 'académie Nancy-Metz

RECTORAT D'ACADEMIE ET GIP FTLV

DRAFPICA : Délégation de Région Académique a la Formation
Professionnelle Initiale et Continue et a I'Apprentissage

gontselller Dirigée par un conseiller du Recteur pour la formation profession-
DECAZ;';DIC nelle continue et initiale, la DRAFPICA dispose d'un service et de

conseillers pour animer, aider, coordonner et controler I'action des
GRETA-CFA.

Groupement d’Intérét Public Formation Tout au Long de la Vie -
GIP FTLV

GIP FTLV Outil de gestion, le GIP est au service du Rectorat d'une part, et
vient en appui a la politique académique de la Formation Continue
(DRAFPICA) d'autre part.
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1- Présentation du GIP FTLV

Les missions du GIP FTLV

Le GIP FTLV axe son activité autour de
six missions principales :

:

B~ W N

s 2

Il fédere tous les GRETA-CFA de 'aca-
démie Nancy-Metz et I'Education natio-
nale, sous la présidence du Recteur de
I’Académie.

Il gere et anime I'activité de formation
initiale et continue des personnels du ré-
seau des GRETA-CFA.

Il réalise des prestations d’ingénierie de
formation et de conseil en ressources
humaines, pour les entreprises et les or-
ganismes publics

Il met en ceuvre la Validation des Acquis
de I'Expérience (VAE) dans I'Education
nationale

Il organise les sessions d’examen des
diplébmes et tests de langues du Minis-
tere de I’Education nationale a destina-
tion des publics adultes

Il assure la gestion et la coordination des
projets européens.

Le Groupement accompagne le réseau des
GRETA-CFA dans le pilotage ou la partici-
pation a des projets, inscrits dans les pro-

grammes «Education et Formation» de
I’'Union Européenne. Il porte les interventions
de ce réseau dans les projets financés par le
Fonds Social Européen.
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2 LeGIPFTLV:
un groupement actif

< Un outil de portage pour les GRETA-CFA
et le Rectorat de 'académie Nancy-Metz

Le GIP FTLV accompagne au quotidien le réseau des GRETA-CFA
et met a leur disposition des services supports académiques pour
développer I'activité. Chaque GRETA-CFA est adhérent au GIP FTLV
afin de s’associer et d’exercer ensemble des activités d’intérét général
ou de mettre en commun les moyens nécessaires a leurs exercices.

Le GIP FTLV apporte ses fonctions supports pour le compte du réseau des
GRETA-CFA et des membres :

e Contribution a I’élaboration des contrats d’objectifs conclus entre le Recteur
et chaque EPLE support de GRETA-CFA et accompagnement de leur mise
en ceuvre.

e Contribution a I'harmonisation des pratiques de gestion des ressources
humaines des GRETA-CFA.

e Mise en ceuvre d’un plan de formation a destination des personnels de la
formation continue.

e Cellule de veille, d’animation, de recherche-développement et d’ingénierie
de formation.

e Actions de formations de formateurs.
e Prestations de services en direction des GRETA-CFA.

e (Coordination des réponses aux appels d’offres publics ou privés
d’envergure régionale et/ou contribution a I'action publique régionale de
formation professionnelle. Il peut étre porteur d’une réponse a un appel
d’offres d’envergure interrégionale, nationale ou européenne.

e (Gestion des fonds créés pour couvrir les risques financiers afférents a la
gestion de la formation continue par les GRETA-CFA, renforcer I'efficacité
de l'activité de ces groupements et optimiser I’emploi de leurs ressources.

e (Gestion et coordination des programmes européens.

e Actions de communication au nom du réseau académique et promotion de
I'offre.
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{ Des orientations stratégiques ambitieuses

Le paysage de la formation professionnelle évolue constamment pour répondre aux
nouveaux défis du monde socio-economique. Depuis 20 ans, le GIP FTLV, en réseau avec les
GRETA-CFA de I’Académie de Nancy-Metz assure sa mission de service public.

Trois ambitions stratégiques ont été déterminées pour réaffirmer son identité de réseau et
poursuivre son engagement d’ici a 2026 :

‘| Accompagner les entreprises
et les salariés

2 Accompagner les demandeurs
d’emploi

3 Développer I'apprentissage

{ Un groupement de qlfallFe ’ eduform ”
Label EDUFORM : I'atout réussite du réseau Lot i  Ffucatien et

GIP FTLV-GRETA-CFA

Délivré et porté par le Ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des sports, le
label EDUFORM est un véritable gage de prestations de qualité. Depuis 2017, la GIP FTLV est
labellisé en réseau avec les GRETA-CFA de Lorraine et s’engage au quotidien a respecter les
10 engagements du label :

Acces rapide et guidé a I'information
sur I'offre de service

Accompagnement tout au long des
prestations

Quialifications et compétences des
personnels et intervenants garanties et
développées tout au long de la vie

Accueil individualisé 7
Proposition d’une large gamme de 8 Prise en compte de la satisfaction des

prestations clients et des bénéficiaires

Conseil et orientation personnalisés
sur les prestations, recherche de la
meilleure solution sur mesure

Adéquation aux prestations des
moyens pédagogiques, techniques 1
et d’encadrement

o Rapport d’activités du GIP Formation Tout au Long de la Vie - 2022

Engagement dans une démarche «res-
ponsabilité sociétale des organisations»

Amélioration continue des prestations
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’ Une communication renouvelée

Sites web

Notre présence sur le web fait peau neuve !

vae-lorraine.fr

ccrc-grandest.fr l

Réseaux sociaux

00O

%%@Eﬁ%s [ES 637 @cfasanitaireetsocial : 154
@mediateuradulterelaisgdest : 130

Yo @qgrteacfa_lorraine : 151
Q0

14563 182

Magazine du GIP FTLV et du réseau
des GRETA-CFA de Lorraine

Info Continue




ZOOM

<

o

E-modules pour se former
aux compétences de demain

E-modules est un dispositif de E-learning a destina-
tion des jeunes et des demandeurs d’emploi en Région
Grand Est. L’objectif est de proposer des cours gratuits
et rapides de 20 a 40 minutes maximum afin de faire
découvrir les innovations des métiers liees a la transi-
tion écologique et numérique. Un systeme d’OPEN
BADGES permet de valider les modules suivis pour étre
visibles pour les employeurs. Ces modules peuvent étre
suivis a distances ou dans 'un des 21 sites d’accueil
Proposes.

CoTé FLE : accueillir et intégrer
les publics réfugiés d’Ukraine

Février 2022, le contexte géopolitique est bouleversé par
une guerre qui oppose la Russie et I'Ukraine. Des milliers
d’ukrainiens se réfugient en France. En Meurthe-et-Mo-
selle, nous comptons 1600 personnes accueillies. Afin
d’accompagner au mieux ces publics, la Préfecture de
Meurthe-et-Moselle a confié a la coordination territoriale
du Francais Langue Etrangére (C6Té FLE) du GIP FTLV
I'accuell, le positionnement et I'orientation de ces pu-
blics concernant leur apprentissage linguistique. Réacti-
vité et adaptation ont été le mot d’ordre pour répondre a
ces besoins immédiats. COTé FLE a participé a tous les
groupes de travail préfectoraux en lien avec les publics
allophones (hébergement, logement, caritatifs...).

Egalité Homme-Femme :
Le GIP FTLV s’engage !

L'égalité des femmes et des hommes est un
principe fondamental et constitue une valeur
capitale pour la démocratie. Ce droit ne doit
pas étre seulement reconnu légalement. Le
réseau GIP Formation Tout au Long de la Vie
(FTLV) - GRETA-CFA de Lorraine met ce prin-
cipe en ceuvre dans le cadre de ses missions et
de ses prestations.

Les engagements

Modules créés

Personnes inscrites

Totalement satisfaites

modules de formation
«Objectif A1»

Personnes ont validé
un niveau A1

Ukrainiens formés
et/ou orientés

En conformité avec ses missions ainsi que ses
valeurs en matiere de promotion sociale, d’ac-
cessibilité et d’accompagnement individualise,
le réseau s’engage a :

promouvoir la diversité et intégrer une
culture de I’égalité dans tous les projets ;
prévenir toute forme de violence et de
harcelement ;

veiller a I'égalité des chances et lutter
contre les discriminations dans les pro-
cédures derecrutement et d’admission ;
lutter contre les stéréotypes, toutes les
discriminations et toutes les formes de
harcélements quels qu’ils soient ;

lutter contre les attitudes sexistes et
de genre, contre toutes les discrimina-
tions et contre les violences sexuelles,
sexistes et homophobes.
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Services supports

e | e service GAP (Gestion Administrative des Personnels)
e |a cellule plan de professionnalisation

e |e service gestion financiere

e |’agence comptable du GIP FTLV

e |e service numérique

e | a cellule formations multimodales
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4 - Les services du GIP FTLV

’ Le service GAP (gestion administrative des personnels)

Le pble gestion administrative des personnels assure I'interface entre le réseau des
GRETA-CFA et les services acadéemiques et assure la gestion administrative des per-
sonnels GIP, postes gagés et GRETA-CFA. Le pdle gere la réalisation des salaires GIP et
les congés des personnels GIP/DRAFPICA. Il contribue également a la préparation des
instances.

Le pble GAP, en lien avec la conseillere technique Ressources Humaines, a pour mis-
sion de mettre en ceuvre I’harmonisation des pratiques RH au sein du réseau GIP FTLV/
GRETA-CFA. Pour ce faire, le pble poursuit le développement de I'application RH «Sirhus»
pour I'ensemble du réseau. Cette application a pour objectif de faciliter la gestion du
personnel pour les GRETA-CFA, le GIP et le CFA (recrutement, contrat, suivi de carriere,
congés, formation, etc.). Le pble GAP assure également le lien entre les acteurs RH du
réseau en organisant des rencontres tous les deux mois sur des thématiques précises.

» Le service GAP en chiffres

Pyramide des ages
GIF FTLY + CFA Sanitaire et Social

Age au 010172027

@ Femme @ Homme

Type de contrats des collaborateurs

Contrat a
Durée Inde-
terminée
(CDI)

Contrat a Durée
Déterminée
(CDD)
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La cellule plan de professionnalisation

Le pdle plan de professionnalisation a pour mission de professionnaliser les acteurs du
réseau GIP FTLV / GRETA-CFA. Ainsi, il met en ceuvre un programme académique de pro-
fessionnalisation dugquel émanent quatre axes en lien avec nos orientations stratégiques.
Ces quatre axes fixent les priorités de mise en ceuvre et de financement des actions de
professionnalisation. Elles prennent la forme d’actions de formation collectives, individuelles,
d’actions-formations, de tutorat et d’échanges pratiques.

L’année 2022 s’est articulée autour de ces 4 axes de formation :
¢ |’identité de notre réseau : la performance au service des territoires
¢ Notre mission de service public : accompagnement et formation des demandeurs
d’emploi et des salariés
¢ |es enjeux de demain : développement durable, numérique et innovation
e Securiser les parcours des personnels et accompagner les projets individuels

jours
de formation

en 2022 de coiit moyen
de la masse salariale du GIP FTLV

pour la professionnalisation

de son personnel

Le service gestion financiére

Le pdle financier est une équipe au service du GIP FTLV et de la DRAFPICA de I'académie
de Nancy- Metz. Il gére le budget du GIP FTLV au sein duquel celui du CFA des métiers
du Sanitaire et Social mais aussi celui du Fond Académique de Mutualisation (FAM) au
service des GRETA-CFA .

C’est un outil de portage d’une partie de I'activité des GRETA-CFA, un outil de portage
pour le Rectorat mais également de toutes les mobilités ERASMUS.

Le pdle financier a également un réle d’animation financiere des GRETA-CFA a travers le

Conseil de gestion du FAM, I’'examen des Indemnités de Fonction de la Formation Conti-
nue d’Adulte (IFFCA) et celui des budgets et comptes financiers.
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L'agence comptable du GIP FTLV

’agence comptable du GIP FTLV est composée de 3 personnes et de I’'agent comptable
par adjonction de service. Au quotidien, ce service prend en charge les dépenses et les
recettes, assure le recouvrement et le suivi des comptes de trésorerie, collabore aux en-
quétes institutionnelles. 'agence comptable veille a la tenue de la comptabilité générale et
patrimoniale du GIP FTLV. Elle travaille en relation avec les autres services et la Direction
Générale des Finances Publiques (DGFIP).

Evolution du chiffre d'affaires
du GIP FTLV-

+19 466 692

+16 500 000

+ 13400 000

2020 2021 2022

*Depuis le Ter janvier 2016, 'activité du GIP FTLV est déclinée sous deux formes en mode GBCP. Ainsi, I'activité du
GIP FTLV concerne le portage GIP pour le compte des GRETA-CFA, partenaires et rectorat ou I'activité propre du GIP
«produits / charges».

La GBCP exige une présentation par I'ordonnateur du compte financier en recettes encaissables et en crédits de
paiement, ce qui dégage ainsi un solde budgétaire.

chiffre d’affaires glohal
dont

pour le compte
des GRETA-CFA
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Le service numérique

Le pble numérique du GIP FTLV est composé de cing personnes aux compétences
complémentaires. Les activités du POle s’articulent autour de trois grandes missions :
d’abord, il garantit le bon fonctionnement du parc matériel numérique du GIP FTLYV, il
assure le développement des applications informatiques de support a l'activité des
GRETA-CFA et enfin il forme les agents du réseau GIP FTLV et GRETA-CFA a I'utilisation
des outils numeériques.

Le pdle développe par exemple des applications comme i-vae, un outil de gestion
des candidatures VAE ou SPILA pour une gestion globale de I'activité du réseau des
GRETA-CFA et du GIP FTLV. Il développe également d’autres applications facilitant la ges-
tion du quotidien en interne comme la pose de congés ou la réservation de véhicules de
service.

N2

La cellule formation multimodale

La cellule formation multimodale du GIP FTLV est au service des GRETA-CFA pour dévelop-
per la mise en place de la multimodalité dans les parcours de formation grace au numeérique.

Ainsi, I'objectif est de proposer des formations de plus en plus sur-mesure grace a la com-
plémentarité de la formation en présentiel et a distance. Elle a pour objectifs de doter le
réseau des cing GRETA-CFA d’une gamme de produits de formation multimodaux, de les
accompagner dans la conception de modules e-learning et de former les agents du réseau
aux outils et aux pratiques de la multimodalité dans les formations.

En 2022, la cellule formations multimodales s’est essentiellement consacré au grand projet
e-modules.
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4" Les services en charge

du développement

Le Dispositif Académique de Validation des Acquis

Le CFA Régional des métiers du sanitaire et social

La Plateforme d’Appui au Projets Institutionnels (PAPI)

Le Centre de Compétences du Composites

La formation de formateurs Prévention des Risques
Professionnels (PRP)

Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence
«Autonomie et Inclusion»

Recherche et développement

CP1
CP1

: P6le Formations Générales

: Pble Francais Langue Etrangeére
CP2 .
CP3:
CPS3:
CP3:
CPS3:
CP3:
CP4 .
CP5:
CP5:

Pdle Insertion / DABM

Pdéle Sécurité et Logistique - CACES®
Pdle Industrie

Métiers d’art

Poéle BTP

Pble Mécanique Automobile

Pdle sanitaire et social

Pdble service aux entreprises

Pdle tertiaire, vente/commerce
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{ Le Dispositif Académique M )5

FRANCAISE .
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

de Validation des Acquis g

Le DAVA est I'organisme certificateur pour les diplémes allant du CAP au BTS ainsi que pour
les dipldmes du travail social (DEME, DEES, DEES, DEETS, DECESF) et les dipldmes comp-
tables supérieurs (DCG et DSCQG).

Il est en charge de I'instruction des demandes de validation des acquis de I'expérience et de
I'accompagnement des candidats, s’ils le souhaitent. Depuis 2020, le DAVA porte aussi la
certification en langues.

Il accueille, conseille et accompagne toute personne qui souhaite faire valider son expérience
ou obtenir une certification en langue.

Depuis 2020, la démarche de la VAE et entierement dématérialisée, le DAVA propose
des coachings a distance, en présentiel et mixte. Pour certains coachings, les candidats
sont également accompagnés par un expert metier.

858% 257

Nombre de Candidatures Taux de réussite Candidats

dossiers déclarés présentées des candidats accompagnés par

recevables aux jurys VAE accompagnés le DAVA grace
sont satisfaits aux coachings

® Quverture de 2 groupes d’Assistantes Maternelles pour la VAE du CAP AEPE. Deux groupes
constitués d’assistantes maternelles pour préparer un CAP AEPE (Accompagnant Educatif
Petite Enfance) via la VAE.

® |ntégration de I'expérimentation nationale REVA pour le CAE AEPE et le Bac Pro ASSP :
prise en charge des candidats de A a Z, simplification de I’étape recevabilité et accompa-
gnement obligatoire financé par Uniformation

® Mise en place de nouveaux coachings :

® Diplbme d’Etat Aide-Soignant et Auxiliaire de Puériculture : intervention d’un expert métier en
plus de 'accompagnement méthodologique

® Dipldbmes supérieurs de la Comptabilité DCG et DSCG : accompagnhement par un expert du
métier et du diplébme
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Le Dispositif Académique de Validation des Acquis

’ Le CEL (centre d’examens en Langues) en chiffres

6/

sessions organisées

pour 2004

candidats recus

» Les certifications proposées par le CEL

DELF TCF Quebec
Dipléme d’étude en langue francgaise Test de connaissance de francais pour le Quebec
8 sessions - 731 candidats 3 sessions - b candidats
TCF OFII - TCF DCL
dans le cadre du marché de I'Office Francais de Diplébme de compétence
I'lImmigration et I'Intégration en langues
25 sessions - 645 candidats 26 sessions - 305 candidats

» Retour sur I’'année 2022

e Création du TCF IRN (Intégration Résidence Nationalité) qui remplace le TCF ANF et CRF

® | e DCL accessible par le contrdle en cours de formation pour les organismes habilités
(dont le GIP et les GRETA-CFA)

® Fin du marché avec I'OFl
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Le CFA Régional des métiers du sanitaire et social CFA

Régional des Métiers du Sanitaire et Social

Le CFA Régional des métiers du sanitaire et social propose des actions relevant du domaine du

sanitaire et du social :

¢ le CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) sur les deux sites partenaires de
Nancy - Metz

e le Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) dans le périmétre de I'Institut de Formation
d’Aides-Soignants basé a Pont-Saint-Vincent et dans ses différentes antennes

e le Dipldbme d’Etat Auxiliaire de Puériculture (DEAP) dans le périmétre de I'Institut de Formation
d’Aucxiliaire de Puériculture sur les sites de Metz et Pont-Saint-Vincent

e Bac Pro ASSP au Lycée Paul LAPIE a Lunéville

e BTS Economie Sociale et Familiale (ESF) et Dipldéme d’Etat Economie Sociale et Familiale
(ESF) au Lycée Varoquaux a Tomblaine

e BTS Service et Prestations des Secteurs Sanitaire et social (SP3S) au Lycée Margueritte de
Verdun

54 CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

27 Dipldmes d’Etat d’Aide-soignant
apprentis 8 7 Dipldmes d’Etat d’Auxiliaire de puériculture

9 BTs Economie Sociale et Familiale

3 BTS Service et Prestations des Secteurs Sani-

taire et social (SP3S)

o CAP AEPE : 100 % de réussite
e DEAP : 100 % de réussite
e DEAS : 100 % de réussite

Taux de réussite
aux examens et certifications

Insertion des apprentis

68%

21% 17%

en emploi en poursuite a la recherche

o

d’étude d’un emploi
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La plateforme d'appui aux projet institutionnels au service
du Rectorat de I'Académie Nancy-Metz

La plateforme d’appui aux projet institutionnels porte des projets pour le compte des
GRETA-CFA et pour le compte du Rectorat. C’est le GIP FTLV qui porte financierement les
projets comme ERASMUS + et INTERREG CAMT pour les mobilités européennes, FEDER,
PLANETE ou NOVA pour I'innovation par le numérique ainsi que les projets financés dans le
cadre de certains appels a projets régionaux et nationaux (PIA,...).

ESJ

Le Projet ESJ (Espace Service et Jeunesse) est un appel a manifestation d’intérét (AMI) «Etablissement De Ser-
vices». Financé par la Banque des Territoires — Caisse des Dépbts et des Consignes, le projet vise a soutenir
la structuration, a titre expérimental et en collaboration avec les partenaires locaux concernés, d’ESJ «Espace
Services Jeunesse» de proximité offrant un bouquet de services liés a I'éducation, a la jeunesse et a la formation.
L’ objectif est d’étre au plus prés des publics pour une durée de 5 ans (le premier ESJ a été mise en place en sep-
tembre 2021). Il a pour ambition de rendre accessibles a tous les bénéficiaires - les jeunes et leurs familles et les
personnels - les dispositifs nationaux et territoriaux, au sein d’établissements secondaires publics.

Erasmus+ KEEP
Le projet Erasmus + KEEP «Key Engaging Educational Practices» a pour objectif de créer des pratiques éduca-
tives engageantes utilisées par les enseignants du secondaire pour rester en contact avec leurs éleves suite a la
pandémie de Covid-19 avec les pays partenaires. Il est porté par France Education Internationale pour une durée
de 24 mois (de mars 2021 a février 2023) et est financé par I’Agence Nationale Erasmus +.

Erasmus+ FIT
Le projet Erasmus + FIT «Fairness in Teaching» a pour objectif de sensibiliser les enseignants comme les appre-
nants a la mixité et I'’équité dans I'enseignement en partenariat avec plusieurs pays. Il est porté par I'Université des
Sciences et Techniques du Luxembourg (LIST) pour une durée de 30 mois (de janvier 2022 a juin 2024) et financé
par I’Agence Nationale Erasmus +.

Erasmus+ Mobilités
Le Programme Erasmus+ mobilités est porté par le GIP et la DAREIC.
Ces mobilités interviennent dans les domaines de I'enseignement et de la formation professionnels, de I’enseigne-
ment scolaire et de I'enseignement supérieur.

CAMT

Dans une région transfrontaliere telle que la Lorraine, il y a eu un fort développement des opportunités en termes
d’emploi et de formation du cété allemand.

’association allemande VAUS s’est emparée de ce constat pour mettre en place le projet FagA/CAMT, financé par
des fonds FEDER dans le cadre du programme Interreg VA. Favoriser I'employabilité des futurs professionnels de
la Grande Région en palliant les barrieres linguistiques, tel est I’enjeu a long terme de I'action. Un travail possible
grace au soutien administratif et financier de plusieurs opérateurs de projet, a I'image du GIP FTLV, du Ministére
de I'éducation et de la culture sarrois ou encore I’'Eurodistrict Saar Moselle.

Les différents partenaires du projet incitent les jeunes frangais et allemands a vivre une expérience interculturelle
en entreprise. Des stages professionnalisants voués a développer leurs compétences linguistiques, mais aussi
a s’ouvrir a d’autres cultures et découvrir de nouveaux savoir-faire. Le tout, au service de la valorisation de son

parcours et d’une possible embauche sur le marché du travail frontalier.
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’ Le Centre de Compétences Régional du Composite @@@@

Le CCRC, c’est un ensemble de 460 m2 de plateaux techniques avec des équipements indus-
triels récents. Créé début 2015, le centre bénéficie du soutien des entreprises Safran et Albany.

Le CCRC a pour objectif de répondre aux besoins de formation des entreprises souhaitant se
développer le domaine des composites et de I'industrie en général.

Le CCRC forme a l'obtention du Titre Opérateur sur Matériaux Composites et organise
plusieurs sessions dans I'année. D’autres formations peuvent également étre proposées,
sur-mesure et a la demande.

» Le CCRC en chiffres

304 280 €

chiffre d’affaires

8 3 stagiaires formés

» Retour sur I’'année 2022

¢ Reconduction des actions avec la Région Grand Est : CPP dans les métiers de I'industrie
et du batiment (3 sessions par an) et CPP dans les métiers de la logistique et transport (1
session par an)

e Actions a destination des salaries du Groupe Safran Commercy et Florange : formations
outils coupants et formation procédés spéciaux

e Poursuite développement du Centre d’Innovation Partagé :
- Ateliers grands publics
- Concours compo’seat design
- Formation initiale : TP en lien lien avec lycée Henri Vogt, visites Bac Pro et BTS du lycée

Jean Zay

- Portes ouvertes : entreprises, financeurs, prescripteurs et grand public
- Partenariat Campus Great

Des exemples de créations pour les ateliers enfants du CCRC
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’ La Formation de formateurs Prévention des Risques
Professionnels (PRP)

Le pble propose et développe des formations de formateurs et d’animateurs en prévention des
risques professionnels pour tous publics. Les formateurs de formateurs du GIP FTLV sont mis a
disposition des GRETA-CFA de I'académie Nancy-Metz quand les ressources du GRETA-CFA
sont déja mobilisées sur d’autres actions.

» Les activités proposées par le pole

SST : sauveteur secouriste travail

PRAP IBC : Prévention des Risques liés a I’Activité Physique - Industrie Batiment Commerce
PRAP 2S : Prévention des Risques liés a I'’Activité Physique - Sanitaire et Social

PRAP PE/BU : Prévention des Risques liés a I'Activité Physique - Petite Enfance / Bureau
APS : Agent de Prévention de Sécurité

PSC1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1

AP HAPA : Animateur Prévention Hébergement et Aide aux Personnes Agées

» Le pble PRP en chiffres

267 OOO € 368 stagiaires formés
chiffre d’affaires 33 6 jours de formation

7 7 actions de formation mises en place
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CAMPUS
DES METIERS

LA~

ET DES
’ Le Campus des Métiers et des Qualifications QUALIFICATIONS
d’Excellence «Autonomie & Inclusion» Autonomis et inclusion

Grand Est

» Qu’est-ce qu’un campus des métiers et des qualifications ?

I s’agit d’'un label qui permet de développer des formations qualifiantes répondant a
un besoin de compétences sur le territoire. |l facilite aussi 'insertion et le maintien des
personnes dans des emplois d’avenir et crée du lien entre tous les acteurs du secteur
de I'activité du campus. Le campus intervient sur I'ensemble du territoire Grand Est.

» Le CMQ A&l en quelques mots

I englobe tous les métiers de I'accompagnement des personnes vulnérables. Ainsi, il
a pour finalité d’adapter les formations aux besoins en recrutement sur le territoire et
de repérer et faire évoluer les compétences des salariés.

Création par I'OHS, Porté par le GIP FTLV | Recrutement de
I"’AEIM-ADAPEIS54 et animé par la directrice 'équipe du campus
et Rectorat de opérationnelle :
Nancy-Metz Céline Minette
4 grands
objectifs G e
Promouvoir les métiers du Adapter les formations
secteur sanitaire et social aux besoins du secteur
Fédérer les acteurs Participer a I'innovation

et a la recherche
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4 Recherche et développement
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CP1 - Pole Formations Générales

Le pdble formations générales met en place toutes les actions de formation liées aux
formations générales. Le pdle développe et met en place de nombreux partenariats.

¢ P6le Formations Générales / Compétences de bases

Péle

Formations Générales
Compétences de bases
et langues

Les dispositifs de formation :

chiffre d’affaires
12 75 stagiaires formes

¢ OCB (Objectif Compétences de base) / Prépa-concours - CNFPT

¢ | angues : PLI (Plateforme Linguistique Innovante)

¢ Marché Péle Emploi 2019 : FLE, CléA/Noltaire et Anglais

Péle Formations Générales Compétences de bases

Formation langues :

e Mise en ceuvre d’'un groupe de travail in-
ter-académique de promotion de la PLI (Plate-
forme Linguistique Innovante) o

e \kile et développement sur les certifications
en langue, notamment le «<DCL en CCF»

e Poursuite et adaptation du travail de dévelop- e
pement de la PLI.

e Poursuite des liens avec le «<CP1 FLE» : tra-
vail sur plusieurs projets «FLE/compétences e
transverses» - intégration d ‘un accompagne-
ment des collegues de I'apprentissage pour
les publics allophones.

Compétences transversales : o

¢ 100 personnels (Direction, CFC, coordonna-
teurs, formateurs..) formés a I'approche par
compétences Rectec - avec différents degrés
d’expertise - généralistes ou spécialisés. o

e Extension de I'approche a la formation en ap-
prentissage

e Mise en ceuvre de Rectec via les devis Pdle

Emploi - 4 actions en 2022 au - GRETA-CFA
Lorraine Est et une nouvelle action validée sur
2023.

Intégration de I'approche Rectec sur plusieurs
remises a niveau du marché Pole Emploi
(sanitaire et social notamment)

Poursuite des liens avec les financeurs, pres-
cripteurs, partenaires, a I’échelon territorial et
au national.

Accompagnement des nouveaux CFC a tra-
vers les «<compétences transverses, telles que
mises en oeuvre dans nos métiers» - projet
en cours d’extension aux CFC en général,
coordonnateurs, formateurs...

Travail avec les Inspecteurs de I'Education na-
tional - Formation continue pour la systéma-
tisation et la formalisation de I'accompagne-
ment.

Création du poste Refret académique («Ré-
féerent Référentiels et Compétences Trans-
Verses»)
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CP1 - Pdle Francais Langue Etrangére

Le Pdle FLE, via la Coordination Territoriale du Francais Langue Etrangéere créée par le GIP FTLV
fin 2021, pilote et met en place toutes les actions de formation Francais Langue Etrangere a
destination des publics allophones ainsi que des formations de formateurs des acteurs multidis-
ciplinaires en lien avec ces publics.

Le GIP FTLV porte ou co-porte plusieurs actions mises en ceuvre par les GRETA-CFA de
Lorraine, notamment les formations linguistiques obligatoires dans le cadre du marché OFII
(Office frangais de I'lmmigration et de I'Intégration) ainsi que les formations FLE a visée
d’insertion professionnelle de Pole Emploi.

Le pble FLE déploie ses actions sur toute I’Académie Nancy-Metz via CoTé FLE (coordination
territoriale) situé a Nancy et la Maison du FLE 57 situé a Metz Borny.

Les dispositifs de formation de
formateurs a destination des acteurs
multidisciplinaires en lien avec les
publics allophones

Les dispositifs de formation
en Francais Langue Etrangére adaptés
aux besoins des territoires

- FLVP (Formation Linguistique a Visée - PROFIL (Professionnalisation des
Professionnelle) Formateurs pour I'Intégration par la

- FLE et Service Civique langue)

- Travailler en Francais - PRO-APORTS (Professionnalisation

- Objectif A1 a 'accompagnement des publics

- Objectif B1 allophones régionaux par les travailleurs

- Préparation aux examens de I'Education sociaux)
Nationale (Dipldbme de Compétence en - Objectif Emploi (Programme de formation
Langue Frangais Langue Etrangére et a destination des structures associatives
Francais Professionnel-DCL FLE et DCL dans I'accompagnement vers |'emploi)

FP, Diplbme d’Etude en Langue
Francaise-DELF, Test de Connaissance
en Francais pour I'Intégration,
la Résidence et la Nationalité-TCF IRN)
- Préparation au permis de conduire
- OFII

- Pole emploi chiffre d’affaires

12 84 stagiaires formés

¢ Renforcement et développement des actions FLE pour faire face au manque de main d’ceuvre
qualifiée sur les métiers en tension. La maitrise de la langue étant primordiale pour une inser-
tion professionnelle et une intégration reussie.

* | e contexte géopolitiqgue en Ukraine a demandé au pble de montrer réactivité et adaptation
dans I'accompagnement des publics. Plus de 300 personnes ont été orientés et/ou formées
via les différents dispositifs proposés par le pdle FLE.

e | es besoins d’accompagnement des publics allophones augmentent, tandis que le recrute-
ment de professionnels formés diminue. Besoin de développer le recrutement de formateurs.
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4) CP2-Pédle Insertion / DABM

Le pdle insertion, également dénommé DABM (Dispositif Académique Bilan Mobilité), porte

des prestations mise en ceuvre par les GRETA-CFA de Lorraine :

e d’accompagnement individuelles et collectives d’aide a I'élaboration et de construction de
projets professionnels ;

e d’accompagnement individuelles et collectives d’aide a I'insertion professionnelle ;

¢ de bilan de compétences.

Il porte également le dispositif Adultes Relais.

chiffre d’affaires
dont 420 000 concernant
les GRETA-GFA-GFA

stagiaires / heneficiaires

»PRESTATIONS POLE EMPLOI » MARCHE POLE EMPLOI 2019
pour un chiffre d’affaires de pour un chiffre d’affaires de
»PRESTATIONS AGEFIPH »BILAN DE COMPETENCES

oour un chiffre d'affaires de pour un chiffre d’affaires de

e | e dispositif PACE Jeunes dont les entrées en stage devaient prendre fin au 31 décembre 2022 et
les parcours au 30 juin 2023 ont été prolongés de six mois soit jusqu’au 31 aolt 202 pour les en-
trées en stage et 31 décembre 2023 pour les fin de parcours.

e | e Dispositif métiers en tension est également prolongé avec une fin de parcours au 31 décembre
2023.

e Obtention du marché Agefiph Inclu’Pro porté par Retravailler Lorraine : lancement au 1 octobre 2021

e Marché Pdle emploi : hausse des commandes Pdle emploi sur les action «insertion» li¢ a I'accom-
pagnement des publics en difficulté.
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CP3 - POle Sécurité

Sécurité

Le Pdle securité s’étend sur un perimetre d’activité large :
¢ santé secourisme prévention (SST PRAP)

e ¢&lectricité (Habilitations électriques)

e travail en hauteur (échafaudage, harnais)

e sécurité des biens et personnes (incendie malveillance).

L’évolution de I’'environnement juridique et des normes en vigueur dans ce secteur nécessite
également une veille permanente.

Le GIP FLTV est porteur d’actions fonds publics et fonds privés aupres d’entreprises telles que
ONF. Ce portage permet de fournir une solution rapide et un prix harmonisé en Lorraine et par-
fois jusqu’en Champagne-Ardenne.

Sécurité /7%

chiffre d’affaires

45 6 stagiaires formes 92 %

Au profit de 3 GRETA-CFA au titre d’un portage du marché fonds publics P6le emploi et concerne
les spatialités suivantes :

Titre professionnel Agent de slreté et de sécurité prive niveau 4

Titre a finalité professionnel agent de sécurité privée de niveau 3

SSIAP

SST

Habilitation électrique au profit de 4 GRETA-CFA

ONF marché national, formation a la sensibilisation de la prise de contact en sécurité de 300
techniciens forestiers

Sécuritas : marché régional pour une formation de 30 salariés au GRETA-CFA Lorraine Centre
et GRETA-CFA Lorraine Nord.

Une veille soutenue a travers une activité de formateurs e-experts, la participation au salon
expo-protection, I'évolution des regles d’obtention des cartes professionnelles, des certifica-
tions (MAC APS) et la création de nouvelles certifications (CQP Grands événements) a I’'ap-
proche des jeux olympiques.

Une animation forte concernant es évolutions réglementaires en terme de RH et de moyens
sur 4 sites certifiés.
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CP3 - Pdle Logistique - CACES®

Logistique - CACES®

Le Pdle logistique CACES® s’étend sur un périmétre d’activité large !

Logistique : CAP OL, Titre pro de niveau 3, BAC Pro Logistique formations
professionnalisantes

Conduite d’engins élévateurs et CACES® R485 et R489

Conduite d’engins Travaux Publics et CACES® R482

Nacelle et CACES® R486

Grues de chargement et CACES® R490

Pont roulant et CACES® R484

Le GIP FTLV délivre la certification au titre de 6 familles de CACES® au profit du réseau des
GRETA-CFA. Les CACES® sont passés et délivrés sur toute I’Académie Nancy-Metz sur nos
sites certifiés ou au sein de nos GRETA-CFA.

Logistique 93%

chiffre d’affaires
17 6 stagiaires formes 2 /4

Les actions du secteur d’activité sont principalement au profit de deux GRETA-CFA (Lorraine
Centre et Lorraine Sud) au titre du marché de fonds publics Pdle emploi porté par 'AFTRAL et
concerne principalement le GRETA-CFA Lorraine Sud sur les spécialités suivantes : CACES®
R489 - chariots élévateurs et CACES® R490 - Grue de chargement.

Elles concernent aussi un portage de formation autorisation de conduite chariots élévateurs
au profit du groupe Renault Trucks.

Un partenariat fort avec plusieurs structures : Georges formation, Passeport prévention,
GRETA-CFA 21.

Le conseil et I'aide a la mise a jour du site de Pompey, conseil pour le développement d’un
site de formation logistique a Toul.

Une veille permanente : mise a jour des procédures CACES®, participation aux webinaires
SGS.

Une animation qualité concernant les évolution réglementaires, comité de pilotage, revue de
direction annuelle, audits externes et internes des sites, mise a jour des compétences des
formateurs et des procédures administratives. Audit au profit de GRETA-CFA hors académie
Nancy-Metz.
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’ CP3 - Pole Industrie

Le pdle industrie porte des actions de formation dans le domaine de I'industrie, mise en ceuvre
par les GRETA-CFA de Lorraine. Le pdle accompagne également les entreprises du territoire de
I’'académie Nancy-Metz sur des projets innovants ou d’expérimentation.

» Le PoOle industrie en chiffres Industrie

520 065 €

chiffre d’affaires

7 08 stagiaires formes

» Retour sur I’année 2022

Actions avec la Région Grand Est : 1 action sur 2 a démarré. Reconduction de I’action en lien
avec le GRETA-CFA Lorraine Nord et en partenariat avec APC et Trihom.

Dispositif Péle emploi : mise en place d’actions. 3 actions sur 8 non démarrées faute de
candidats.

Obtention du marché soudure et serrurerie qui a permis de multiplier par 2.5 le chiffre
d’affaires sur le CAV CNFPT.

Retenu sur I'appel d’offre PRF 2023 parcours vers le métier de robinetier avec le GRETA-CFA
Lorraine Nord, UIMM et Trihom

¢ Obtention de I'habilitation Certimetal pour le GIP FTLV et les 5 GRETA-CFA
e Réponse a I'appel d’offre MINARM Soudure, portage par le GIP Orléans-Tours
e Expérimentation réseau sur le projet Nova : réajustement et amélioration du serious game.
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’ CP3 - Pole Métiers d’'art

Le GIP FTLV - reseau des GRETA-CFA de I'académie de Nancy-Metz, financé par la Région
Grand Est et soutenu par le Fond Social Européen, propose un large choix de formation dans
les métiers d’art : Ebénisterie, menuiserie en siéges, tapisserie, sculpture, broderie, création de
mode, ferronnerie et arts du métal, taille de pierre et sculpture, arts céramiques, ...

Le GIP FTLV travaille en collaboration avec les GRETA-CFA et avec un réseau d’établissements

d’appui et de partenaires spéecialisés :

¢ [EAC de Guebwiller (68), spécialisé dans les arts céramiques

¢ CPIFAC de Velaine-en-Haye (54), spécialisé dans les métiers de la céramique

e Ecole Nationale d’Osiériculture et de Vannerie - CFPPA de Fayl-Billot (52), spécialisé dans
I'osiériculture et la vannerie

e AFPIA Est Nord (88), spécialisé dans les métiers de I'ébénisterie et I'ameublement

Par ailleurs, le GIP FTLV assure la visibilité de plusieurs centres de formation aux métiers rares
sur le périmetre du Grand Est en participant au salon International du Patrimoine Culturel en
2019, 2021 et 2022 au Caroussel du Louvre a Paris.

Enfin, le GIP FTLV mobilise également son réseau de partenaires en faveur de la création d’un

Campus des Métiers d’art d’excellence en vue de renforcer la dynamique autour des métiers
d’art en Région Grand Est.

» Le dispositif métiers d’art en chiffres

Métiers d’art
/ 6 1 680 € 73 diplomes proposeés

i : gtiers d’art
chiffre d’affaires dans 10 meétiers d’a

(hors métiers du verre et du cristal)

/9 stagiaires formes
Oou en cours de formation
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CP3 - Pole BTP

Le pdle Batiment Travaux Publics porte les actions BTP mise en ceuvre par les GRETA-CFA sur
fonds publics (Région, Pble emploi, CNFPT), les actions BTP en milieu pénitentiaire ainsi que
des actions fonds privés financés essentiellement par I'OPCO Constructys.

Ce Péle est également en lien direct avec les agences de travail temporaire pour la mise

en place de formations de type POE (préparation opérationnelle a I'emploi) et les structures
d’insertion sur le champ du batiment.

Batiment

chiffre d’affaires

2 OO stagiaires formeés

e Redéploiement d’actions financés par la Région Grand Est. 1 action sur 2 démarrée.
e Mise en place de 13 actions de formation dont 4 non démarrées faute de candidats.

e Réponse a appel d’offre PRF 2023 : Parcours vers les métiers en systemes solaires ther-
miques et photovoltaiques avec le GRETA-CFA Lorraine Nord et la CCl.

¢ (Obtention du marché Maintenance tout corps d’état qui a permis d’augmenter le nombre
de stage dispensé pour le CNFPT.

e Réponse a appel d’offre PRIAE avec 4 GRETA-CFA (Lorraine Ouest, Lorraine Sud,
Lorraine Nord et Lorraine Centre)

¢ Habilitation organisme de formation et formateurs pour le positionnement Feebat MO-M1.
Nouvelle étude du dossier en cours.

e Réunion de réseau avec les conseillers Constructys en vue de redéployer des actions de
formation a destination des salariés.
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4 ) CP3 - Pdle Mécanique Automobile

Le pble Batiment Travaux Publics porte les actions BTP mise en ceuvre par les GRETA-CFA sur
fonds publics (Region, Pble emploi, CNFPT), les actions BTP en milieu pénitentiaire ainsi que
des actions fonds privés financés essentiellement par 'OPCO Constructys.

Ce Pdle est également en lien direct avec les agences de travail temporaire pour la mise

en place de formations de type POE (préparation opérationnelle a I'emploi) et les structures
d’insertion sur le champ du batiment.

Mécanique automobile

chiffre d’affaires

26 stagiaires formes

e |es actions du secteur d’activité «Mécanique Automobile» sont financées par le Marché
Pdéle emploi et concernent principalement les spécialités suivantes :
- Maintenance Mécanique Automobile
- Carrosserie
- Entretien courant des véhicules (service rapide)

e Mise en oeuvre des titres professionnels : les certifications sont réalisées par le
GRETA-CFA Lorraine Centre sur son périméetre grace a son accréditation plateau tech-
nique pour le lycée J. Prouve et sur le périmetre du GRETA-CFA Lorraine Nord, elles sont
réalisées par I’AFPA sur le site du lycée A. Citroén.

¢ Analyse des besoins de la profession en formation : les besoins, d’ici 2030, s’orienteront
vers le développement des véhicules hybrides et électriques. Il est attendu I'amorce d’une
refonte du paysage de la maintenance des véhicules automobile avec le renforcement des
concession de marques et la disparition de 30% des petites structures. Cela implique un
grand besoin en spécialisation des professionnels du secteur et adaptation des forma-
tions.
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CP4 - Pole Sanitaire et social

La mission du pdble est d’accompagner le développement et mise en ceuvre des formations
continue réalisées par les 5 GRETA-CFA et I'IFRAGE (Institut de Formation Régional Acadé-
mique Grand Est). Dans ce cadre, le pdle est porteur administratif et financer d’une partie des
actions de formation mises en ceuvre par les GRETA-CFA et I'lFRAGE. Cette activité est divisée

en 3 poles :

e | e pdle orienté marchés publics : marché Pdle emploi, marchés pour la formation des assis-
tants maternels pour les conseils départementaux des Vosges, de Meurthe-et-Moselle et de
Moselle. Deux actions du PRIAE sur le territoire mosellan.

¢ |e pdle specifique a la formation des salariés ou futurs salariés des particuliers-employeurs :
portage administratif des modules courts de professionnalisation a destination des assistants
maternels et des actions longues visant une certification IPERIA (Assistant de vie dépendance,
assistant maternel-garde d’enfant) et mise en ceuvre pédagogiquement par les GRETA-CFA.

e | e pble en lien avec I'IFRAGE porte les actions menant au DEAS et au DEAP pour les deman-
deurs d’emploi ou salariés qui suivent une formation en cursus complet ou partiel.

Sanitaire et social 772

chiffre d’affaires

120
el @ 43
A 293

623

assistantes maternelles agréées
formées sur I’Académie Nancy-Metz

stagiaires accompagnés dans le
cadre du marché Pdéle emploi dans

le domaine de la petite enfance ou

de 'accompagnement des personnes
agées

modules de professionnalisation
a destination des assistants
maternels

assistants maternels professionna-
lisés dans le cadre de leur plan de
développement des compétences

heures de formation a destination
des assistants maternels
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’ CP4 - Pole Service aux entreprises

Le Pdle Service aux entreprises déploie des formation dans la propreté notamment le
module de spécialisation en bio-nettoyage en milieu hospitalier, agent de nettoyage
et le CAP Agent de propreté et d’hygiene.

» Le pdle service aux entreprises en chiffres

Service aux entreprises

94 300 €

chiffre d’affaires

43 stagiaires formés

4471 heures de formation
par stagiaire
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CP5 - Pole Tertiaire, vente/commerce

Le pdle se compose de formations dipldmantes financées dans le cadre de I'alternance par les OPCO
(contrat d’apprentissage et de professionnalisation), de projets de reconversion tels que les projets de
transition professionnel. LEs actions dont le GIP FTLV est porteur sont le DAI (Dipldme en Acces Indivi-
duel), une partie des e-modules et un reliquat du marché PIC sur les techniques usuelles de I'information
et de la communication dans les Vosges en partenariat avec I'Algji.

Le secteur reste trés concurrentiel contre les organismes privés. Le pole tertiaire porte aussi les agré-
ments des GRETA-CFA et ainsi les conventions de parteariat pour les certifications : PIX, CléaNumérique,
TOSA-Isograd, ENI et PCIE ainsi que les partenariats avec I'éditeur de formation a distance ENL.

Vente-commerce Tertiaire
chiffre d’affaires chiffre d’affaires
14 stagiaires formés 52 stagiaires formés
10 628 heures de formation 17 496 heures de formation

e FEtendre I'offre de formation vers des titres professionnels : Gestionnaire de paie ou Développeur Web :
Le GRETA-CFA Lorraine Nord est agrée sur le titre professionnel Développeur web. L'extension de
I'offre pourra étre développée a la marge, selon les besoins observés par les CFC sur les territoires de
chaque GRETA-CFA.

e Uniformiser les tarifs des formations en bureautique entre les GRETA-CFA : Proposition de tarifs aca-
démiques définie conjointement avec les CFC des GRETA-CFA. Un produit commun dans le domaine
numérique est aussi en construction afin de proposer une offre catalogue et des actions de commu-
nication académiques .

e Développer les compétences des équipes aux nouveaux outils et certifications
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5° Les pistes de développement
du GIP FTLV en 2023

Depuis 2020, le GIP FTLV a pu montrer sa capacité a rebondir malgré le contexte
sanitaire en proposant une offre de formation adaptée. En 2022 encore, le
GIP FTLV a su répondre au contexte géopolitique en proposant des solutions en
Francais Langue Etrangeére pour les publics ukrainiens et en s’investissant des
projets d’avenir auprés des publics les plus fragiles ou éloignés de I'emploi en

zone rurale.

Une nouvelle Maison du FLE
dans les Vosges

Gréace a une subvention de la Préfecture des
Vosges, la coordination territoriale (CoTé FLE)
travaille a I'ouverture d’une Maison du FLE a
Epinal.

L’objectif est d’accueillir des groupes de for-
mation et de proposer un centre de ressources
au college Georges Clémenceau d’Epinal. En
parallele, la Mairie d’Epinal a fait rénover un
batiment afin d’y accueillir et d’orienter un pu-
blic plus large, ainsi la maison du FLE pourra
y proposer des permanences afin de rensei-
gner les acteurs du Francais Langue Etrangere
sur le territoire d’Epinal. A terme, |'objectif est
d’étendre cet accueil sur toutes les Vosges a
Saint-Dié-Des-Vosges, Remiremont et Neuf-
chéteau.

CCRC : mutualiser les ressources
dans un tiers-lieu

Alors que le CCRC développe de plus en plus
ses actions et propose son Centre d’Innova-
tion Partagé a un large public, un nouveau
projet de tiers lieu au CCRC a été engagé.
Concretement, le GIP FTLV répond, en 2023,
a un appel a projet de la Région Grand Est et
Déffinov. L objectif est simple : rendre acces-
sible aux populations peu mobiles des res-
sources pour se former, tels que des outils
numériques, a proximité d’eux. Ce projet aura
aussi pour but de proposer un espace partagé
pour former les formateurs.

Le CCRC est un lieu idéal grace a sa structure
déja identifiée en zone rurale, a Commercy. |l
accueille des publics et a I'avantage de colla-
borer avec des industriels du secteur, ce qui
pourrait, a terme permettre de interventions et
sensibilisations aux métiers.
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