rvstoue s, | oo ) )ooror ) Plan de professionnalisation et accompagnement
o obhuc o Grand Est des médiateurs sociaux

en poste Adultes-relais et leurs employeurs

Financés par la DREETS Grand Est, les GIP Formation Tout au Long de la Vie (Nancy) et GIP Formation Continue et Insertion Professionnelle (Reims)
sont les opérateurs des actions de professionnalisations a destination des médiateurs sociaux en poste Adultes-relais et de leurs employeurs

P on - Atelier thématiques
Format!o_n : qumat_mn ; . atiqu groupes ouverts
Les bases du métier groupes ouverts Valeurs de la République groupes ouverts de mediation
de médiateur social et Laicité sociale .
L o participants
participants partlc;u:zcarl\ts au total
au total au tois S
Quelques thématiques :
- Concevoir et évaluer un projet
- ROle et posture du médiateur social
. Incivilités : de quoi parle-t-on ?
- Les Ecrits professionnels : savoir comment
rédiger son bilan d’activité
- Spécificités et territoires : identifier et mobi-
. ’ s s, liser les partenaires
Echange de pratiques Développer les compétences du métier P
rofessionnelles Z .
pre ! groupes ouverts de médiateur social
Mise en Reseau
participants
au total
Actions spécifiques
par territoires Rencontre Départementale Rencontre Locale
Territoire Moselle Territoire Longwy
Médiateurs sociaux Médiateurs sociaux
(et des agents de I'Etat) (et des agents de I'Etat)
groupe ouvert
_ CYCIe_de comprenant employeurs
professionnalisation et médiateurs sociaux . e
pour les équipes Rencontres Locales Action de sensibilisation
. Territoire Metz Territoire Ville de Mulhouse
«Bataillon de la -
A participants Médiateurs sociaux
prevention» médiateurs sociaux et ) Médiateurs sociaux
employeurs et média- (et des agents de |'Etat)
teurs sociaux au total

Accompagner la mobilité professionnelle
des médiateurs sociaux

: smati Accompagnement O
Atelier thématique P . bénéficiaires
individuel : information médiateurs
mobilité professionnelle | 8rOUPES OUVerts ’ i
P orientation, conseil et SOClaux
participants appui dans la mise en
au total ceuvre du parcours encadrants
Quel thémati ) (accompagnement
velques thematiques . remcorce)

- Bien démarrer dans ma fonction de médiateur social

- Bien se préparer a l'apres contrat «adultes-relais»

- Quels modes de financements possibles dans la for-
mation professionnelle ?

- Comment s'engager dans la voie de la certification
professionnelle ?
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194 meédiateurs sociaux
. N ont participé au plan
etrouvez-nous sur notre site internet : . . .

www.lesrencontrespro.fr de prOfeSS|Onnallsat|0n 2022-2023

%'&A) Mg ()) @mediateuradulterelaisgdest 0 https://www.facebook.com/mediationsocialegrandest/




